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Gniezno, dnia 5 lutego 2024 r.



W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 r. zatozono, ze Wielkopolska bedzie zmieniaé si¢
przez najblizsza dekade dzigki innowacjom, ale nie tylko cyfrowym czy technologicznym, lecz réwniez spolecznym. W
Strategii wskazano, ze kluczowe wyzwania dla Wielkopolski stanowia:

. Wyzwanie 1. Wzrost konkurencyjnosci, produktywnosci i innowacyjnosci gospodarki;

. Wyzwanie 2. Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

Wyzwaniem majacym fundamentalne znaczenie staje si¢ wlgczenie Wielkopolski w nurt czwartej rewolucji
przemystowej (tzw. Przemyst 4.0). Wskazano, ze dotychczasowe czynniki rozwoju gospodarczego oparte na niskich
kosztach pracy, wzroscie konsumpcji, wykorzystaniu atutdow rynku wspolnego, naptywie inwestycji zagranicznych i
srodkéw polityki spojnosci muszg by¢ uzupelnione czynnikami wzrostu innowacyjnosci, badan i technologii, ekspansji
zagranicznej podmiotow gospodarczych, wigkszym wykorzystaniem narzedzi informatycznych w edukacji, ksztalceniu,
rynku pracy i gospodarce. Rewolucja przemystowa 4.0 skutkuje przemianami na rynku pracy i edukacji.

Wydatki badawczo-rozwojowe sa determinowane przez dostep do zasobow wiedzy i kapitatu ludzkiego.
Autorzy strategii podkreslali, ze umiejetnosci pracownikow coraz czgsciej nie odpowiadajg potrzebom zglaszanym przez
pracodawcow, co skutkuje bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i jednoczesnym niedoborem pracownikow w
innych. W kontekscie zapewnienia kadr dla nowoczesnej gospodarki kluczowe jest takze zwigkszenie odsetka osob
posiadajacych podstawowe i ponadpodstawowe umiej¢tnosei cyfrowe.

W Wielkopolsce istnieje potencjat bazy edukacyjnej umozliwiajacy ksztatcenie na wszystkich poziomach. Zbyt
mate w stosunku do potrzeb rynku pracy jest zainteresowanie ksztalceniem zawodowym i technicznym. Jednoczesnie
utrzymuje si¢ wysoki udzial bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim zawodowym i zasadniczym zawodowym
(odpowiednio: 21,8% 129,0% w 2018 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych). Nadal wysoki jest odsetek
absolwentow, ktorzy nie konczg edukacji z uprawnieniami do wykonywania zawodu. Zdawalno$¢ egzamindw w
Wielkopolsce jest nizsza od s$redniej krajowej, a dodatkowo w obszarze szkolnictwa zawodowego zasadniczym
problemem jest niedostateczna wspdtpraca migdzy szkotami a Srodowiskiem pracodawcow. Szczegdlnie wazne jest
zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztalcenia umiejgtnosci zawodowych.

W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 r. wskazano réwniez kierunki rozwojowe dla
Gnieznienskiego Obszaru Funkcjonalnego. W Strategii podkreslono, ze GOF petni funkcje administracyjne, ustugowe w
szczegolnosci w dziedzinie zdrowia, kultury i edukacji, a jednocze$nie, ze ze wzgledu na kumulacje negatywnych
czynnikéw ograniczajacych rozwoj, miasto Gniezno znalazio si¢ wsrdd miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze. Samorzad wojewddztwa za konieczne uznatl podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszania atrakcyjnosci
inwestycyjnej, podnoszenia jakosci kapitalu ludzkiego, pobudzania lokalnych inicjatyw gospodarczych i spolecznych
shuzacych m.in. podniesieniu rangi miasta Gniezna w sieci osadniczej kraju oraz zahamowaniu utraty jego funkcji
spoteczno-gospodarczych. Wsrod kluczowych kierunkow dziatan dla GOF wskazano m.in. podniesienie jakosci
edukacji, dostosowanie profilow ksztalcenia do potrzeb, lokalnego rynku pracy, wzrost kompetencji mieszkancow i
umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow.

W badaniach mtodziezy prowadzonych w czerwcu 2022 roku w czasie prac nad Strategia rozwoju
ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gniezna, respondenci (607 osob) — uczniowie i uczennice ostatnich
klas wszystkich szkot ponadgimnazjalnych w powiecie gnieznienskim (obszar MOF) wskazywali, ze oferta edukacyjna i
oferta ksztatcenia sg czynnikami zachecajgcymi do opuszczenia obszaru MOF w przysztosci (odpowiedziato tak 44,98%
respondentow). I konsekwentnie: miodzi ludzie wskazywali, ze przedsiewzigciami, ktore powinny zosta¢ zrealizowane
aby chcieli pozosta¢ lub wroci¢ po studiach na obszar MOF i zwigza¢ z tym miejscem/obszarem swoje plany zyciowe,
jest wlasnie stworzenie przez samorzad oferty dla miodych, obejmujacej stypendia, granty, staze, ulgi, inkubatory,
doradztwo zawodowe (27,16%). Na pytanie: ,,W czym potrzebujesz uzupetié¢ lub pogltebi¢ wiedzg/kompetencje, aby
znalez¢ 1 podja¢ wymarzong prace?”, mtodziez odpowiadata m.in. praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z zawodem
(50,21%), wiedzy psychologiczne;j: jak wykorzysta¢ wtasne predyspozycje, koncentrowac sig¢, znosic¢ stres, itp. (37,77%),
kompetencji spotecznych: komunikacja, wspolpraca, liderowanie, itp. (24,19%).

Szkota Podstawowa nr 3 w Gnieznie , odpowiadajac na wskazane wyzej wyzwania, zdecydowala sig¢
uwzgledni¢ w swoim Indywidualnym Programie Rozwoju Szkoty dziatania majace na celu poprawg jakosci edukacji,
uwzgledniajacej wymagania stawiane przez nowoczesng, zielong gospodarke i1 potrzeby rynku pracy. Podniesienie
jakosci edukacji bedzie realizowane m.in. poprzez:

. wsparcie ucznidow w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, spotecznych i
spoteczno-emocjonalnych, w tym innowacyjnych, kreatywnych przedsigbiorczych, cyfrowych, w obszarze sztucznej
inteligencji,

. realizacje  dziatan  spoleczno-wychowawczych (w  tym  eko-edukacja oraz  dzialania
antydyskryminacyjne),

. dziatania wigziotworcze szkoly polegajace na wzmocnienie relacji szkota-nauczyciele-rodzice-
uczniowie

Dodatkowo szkota bedzie zachgca¢ i wskazywaé uczniom mozliwosci rozwoju kompetencji, umiejetnosci,
uzdolnien i zainteresowan poza edukacja formalna: w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych stuzacych rozwojowi kompetencji,
umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidw, w tym m. in.: zgodnych z potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych,
cyfrowych, pobudzajacych kreatywno$¢ itp. Dziatania szkoly zwigzane beda takze z tworzeniem warunkéw do
rozwijania zainteresowan i integracji ucznidw oraz integrujacych srodowiska szkolne ze spolecznoscig lokalng,
aktywizujacych ucznidéw i spolecznosci lokalne.



Szkota bedzie corocznie monitorowaé¢ zmiany w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbgdnych na

rynku pracy, spotecznych i spoteczno-emocjonalnych, w tym innowacyjnych, kreatywnych przedsigbiorczych,
cyfrowych, w obszarze sztucznej inteligencji.

Szkota Podstawowa nr 3 w Gnieznie im. Swietego Wojciecha stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju.

Dba o wszechstronny ich rozwoj intelektualny i emocjonalny wychowankow. Stawia wysokie, lecz realne, wyzwania
edukacyjne. Srodowisko szkolne jest wolne od przemocy, uzaleznien i nietolerancji. Szkota dba o wyrabianie
umiejetnosci korzystania z najnowszych zdobyczy techniki. Absolwenci beda dobrze przygotowani do dalszej nauki.

Rozwdéj szkoly przebiega w nastepujacych obszarach:

Diagnoza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej.

Szkota przeprowadza diagnoze sytuacji dydaktyczno-wychowawczej czyli sprawdza i oceniania osiagnigcia
ucznidow, wyjasnia przyczyny (genezy) tego stanu i przewiduje (prognozuje) rozwoj osiagni¢¢ uczniow.

Rozw6j kompetencji kluczowych

Szkota ksztattuje wsrod ucznidow osiem kompetencji kluczowych, ktore stanowia potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbgdne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami Rady UE z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie: ,,Wiedza to fakty, liczby, pojgcia, idee i teorie, ktore sa juz ugruntowane i pomagaja
zrozumie¢ okres$long dziedzing lub zagadnienie. Umieje¢tnosci to zdolno$¢ i mozliwos¢ realizacji procesow i
korzystania z istniejacej wiedzy do osiaggania wynikéw. Postawy opisuja gotowos¢ i sktonnos¢ do dziatania lub
reagowania na idee, osoby lub sytuacje”

Organizacja pomocy pedagogiczno -psychologicznej

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie opracowanych jasnych i przejrzystych
procedur, angazuje wszystkich, ktorzy maja obowiazek pracy z dzieckiem, azeby ta pomoc przyniosta
oczekiwane efekty.

Innowacyjnos$¢, projekty, specyfika szkoly

Szkota wspiera innowacyjne dziatania, ktore zmieniaja sposob myslenia wsrod ucznidw, czyli kategorii ogladu
Swiata, tamanie sztywnych schematow mys$lenia. Jej dziatania to wychodzenie poza bezpieczne i
przewidywalne ramy. Dzigki temu uczniowie ucza si¢ myslenia kreatywnego i poszukiwania niestandardowych
rozwigzan, ktére we wspolczesnym $wiecie sg tak pozadane. Uczen zaczyna dostrzega¢ potaczenia tam, gdzie
do tej pory ich nie dostrzegal, szczegodlnie poprzez wprowadzanie interdyscyplinarno$ci do edukacji, czyli
Iaczenie roznych, pozornie odleglych dziedzin wiedzy.

Wspolpraca z rodzicami

Szkota stara si¢ efektywnie wspotpracowac z rodzicami, pozyskac ich i zacheci¢ do wspolnych dziatan na rzecz
ucznia i spotecznosci szkolne;j.

Rozwéj nauczycieli

Rozwdj zawodowy nauczyciela jest nieodtgcznym elementem jego kariery. Pozwala na zdobywanie nowych
umigjetnosci i wiedzy, co przeklada si¢ na lepsze efekty nauczania. Inwestowanie w rozwoj zawodowy
nauczycieli przynosi korzysci nie tylko dla nich samych, ale takze dla szkoty. Lepsze przygotowanie nauczycieli
do pracy z uczniami sprawia, ze szkota moze osigga¢ wyzsze wyniki egzaminow i lepiej przygotowywaé
uczniow do zycia zawodowego.

Baza szkoly

Bez odpowiedniego wyposazenia w nowoczesny sprzet pozwalajacy rozwijaé kompetencje kluczowe, rozwoj
szkoty jest znacznie utrudniony, dlatego tak wazne jest stworzenie nowoczesnych i przyjaznych warunkéw do
pracy. Kluczowe jest budowanie i rozwijanie wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi, centrami nauki i
propagowania nowoczesnych technologii, instytucjami kultury.

Szczegotowe zagadnienia dla poszczegélnych obszarow rozwoju

1. Wprowadzenie systemu regularnej ewaluacji postepéw ucznidw we wszystkich
obszarach priorytetowych.

Identyfikowanie obszarow, w ktorych uczniowie osiggaja najlepsze i najgorsze rezultaty.
Wdrozenie wnioskow i rekomendacji. Regularne oceny postepéw wdrazanych dziatan.

4. Przeprowadzanie ankiet i konsultacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami w celu

wn

Diagnoza sytuacji

zbierania opinii i sugestii.

dydaktyczno- 5. Organizacja spotkan z rodzicami w celu omoéwienia postgpow i ustalenia indywidualnych
wychowawczej $ciezek rozwoju.
6. Wykorzystanie wnioskow z diagnoz dydaktycznych do wzmacniania kompetencji
kluczowych uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskow z diagnozy i z
egzaminow Osmoklasisty.
7. Analiza atmosfery w szkole, relacji w spotecznosci szkolnej, probleméw

wychowawczych, wspotpracy z rodzicami, zasobow kadrowych i edukacyjnych.




Rozw6j kompetencji
kluczowych

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:

1. Wzmocnienie kompetencji jezykowych uczniow.

2. Stworzenie srodowiska sprzyjajacego rozmowie i dyskusji w klasie oraz kontaktom z
innymi ludzmi.

3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w mowie i piSmie, gromadzenia,
krytycznego selekcjonowania i przetwarzania informacji.

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych:

1. Zachgcanie do udzialu w miedzynarodowych projektach edukacyjnych, w tym
projektach unijnych.

2. Wykorzystanie bazy eTwinning

3. Organizacja wymian jezykowych, udzial w projektach podnoszacych kompetencje
jezykowe.

4. Nauka zasad skutecznej komunikacji.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne:

1. Wzmacnianie nauczania matematyki i nauk przyrodniczych przez stosowanie aktywnych
metod nauczania i wzbogacanie bazy szkoty.

2. Ksztattowanie matematycznego rozumienia §wiata opierajace si¢ na szacunku do
prawdy, checi szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

3. Rozumienie korzys$ci, ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan
naukowych.

4. Umiej¢tnos¢ wykorzystania i postugiwania si¢ narzgdziami, urzadzeniami technicznymi
oraz danymi w celu podjecia decyzji i wyciagania wnioskow.

5. Integracja zagadnienia zréwnowazonego rozwoju, zielonej gospodarki i ekologii w
réznych przedmiotach.

6. Wprowadzenie w ekosystemach.

7. Organizacja konkurséw przedmiotowych, wycieczek edukacyjnych i projektow
faczacych m. im. rozwigzania ekologiczne i zréwnowazone praktyki w roznych
dziedzinach.

Kompetencje informatyczne

1. Umiejetnos¢ krytycznego korzystania z dostgpnych w sieci zrodet wiedzy.

2. Umiejetno$é postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, rozumienie ich mozliwosci 1
potencjatu.

3. Rozumienie zasad prawnych i etykiety przy korzystaniu z technologii spoleczenstwa
informacyjnego.

4. Zajecia z wykorzystaniem ekoedukacji, ktora obejmie praktyczne aspekty ochrony
srodowiska, recyklingu i ekologii jako nauki o zaleznos$ciach sztucznej inteligenciji,
programowania, robotyki, druku 3D i innych cyfrowych umiejetnosci, dostosowane do
wieku uczniow.

5. Wzbogacanie bazy szkoly do realizacji zadan zwigzanych z rozwojem kompetencji
informatycznych.

Umiejetnos$¢ uczenia sie:

1. Tworzenie dogodnych warunkéw do uczenia si¢, organizowanie procesu uczenia sie,
dbanie o to ,aby uczyni¢ z uczniéw badaczy.

2. Wprowadzenie program6w rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig, takie jak skuteczne
planowanie nauki, notatki czy skupienie uwagi.

3. Organizacja warsztatow z technikami uczenia si¢ w tym wykorzystanie metod
interaktywnych.

4. Wspieranie roznorodnych stylow uczenia si¢ uczniow.

5. Doskonalenie umiej¢tnosci dzielenia si¢ wiedza.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie:

1. Integracja tresci z zakresu etyki, tolerancji i akceptacji z réznymi przedmiotami.

2. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, takich jak empatia, solidarnosé¢
i umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow oraz wspolpracy.

3. Organizacja projektow spotecznych i wolontariatu.

4. Wspieranie inicjatyw promujacych zrozumienie réznorodnosci kulturowe;.

5. Propagowanie dzialan podnoszacych kompetencje interpersonalne i kreatywnosc¢.

Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczo$é:

1. Ewaluacja i wprowadzanie modyfikacji zaj¢¢ z przedsigbiorczosci i planowania kariery
w zaleznosci od sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

2. Zachgcanie do udziatu w konkursach biznesowych i projektach przedsigbiorczych.

3. Wspieranie pomystdw uczniow na rozwijanie wilasnych inicjatyw oraz realizacji

innowacyjnych projektow zwigzanych z technologig, ekologia, przedsiebiorczoscia i
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sztuczng inteligencja.
4. Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i przedsigbiorstwami w celu przekazywania
praktycznej wiedzy uczniom.
Swiadomo$é i ekspresja kulturalna:
W?zbogacanie programu nauczania sztuki, muzyki i literatury.
Organizacja wystgpow artystycznych i wyjs¢ do teatrow, muzeow, galerii sztuki.
Wspotpraca z tworcami i lokalnymi osrodkami kultury.
Wspieranie uczniow w tworzeniu projektow artystycznych i kulturalnych.
Wykorzystanie technologii cyfrowej w celu przyblizenia dziedzictwa kulturowego kraju i
Swiata.

grwNPE

Organizacja pomocy
pedagogiczno -
psychologicznej

1. Promowanie samo$wiadomosci — umozliwienie uczniom poznania mocnych i stabych
stron swojej osobowosci.

2. Tworzenie réznorodnych kol zainteresowan, obejmujacych roézne dziedziny w tym:
artystyczne, naukowe, sportowe itp.

3. Umozliwienie udzialu w konkursach naukowych, projektach badawczych i innych
inicjatywach edukacyjnych.

4. Realizacja programow adresowanych do uczniéw zdolnych.

5. Sieciowanie szkoly —nawigzywanie strategicznych partnerstw i wspotpracy z takimi
podmiotami jak placowki zdrowia, osrodki pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe, firmy czy inne instytucje edukacyjne. Wspolpraca z ekspertami ds.
zdrowia psychicznego w organizacji wydarzen edukacyjnych.

6. Organizacja warsztatow i prelekcji dotyczacych zasad dbania o zdrowie, rozumianego
szeroko jako dobrostan zywienia i aktywno$ci fizycznej oraz zdrowia psychicznego;

7. Wzmacnianie rezyliencji: ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
problemami oraz adaptacji do trudnych sytuacji zyciowych, rozwigzywania konfliktow i
budowania pozytywnych relacji.

8. Budowanie $wiadomosci wsrdd uczniéw i rodzicoOw na temat dostgpnosci psychologéw i
pedagogow szkolnych jako wsparcia w kwestiach zdrowia psychicznego i innych
aspektow edukacyjnych.

9. Zapobieganie kryzysom: ldentyfikacja wczesnych oznak trudno$ci emocjonalnych czy
zachowan problematycznych.

10. Wsparcie dla uczniow z dysfunkcjami, organizacja zaje¢ specjalistycznych
(dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych).

Innowacyjnos¢,
projekty, specyfika
szkoly

Rozwdéj kultury organizacyjnej szkoly i jej specyfiki:

1. Promowanie otwartej komunikacji, wspotpracy i pozytywnej atmosfery wsrdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Realizacja interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych, wspieranie inicjatyw
wspotpracy miedzyprzedmiotowe;.

3. Organizacja programow miedzynarodowej wymiany ucznidow w celu poszerzenia
horyzontow i zdobywania do$wiadczen kulturowych. Organizacja wymiany mtodziezy
oraz r6znych innych projektéw np. olimpiady, konkursy, turnieje itp. ze szkotami
partnerskimi z Czech, Rumunii i Ukrainy

4. Wprowadzenie innowacji STEAM zwigzanych z nauka, technologia, inzynierig, matematyka
i sztukg takich jak: Programowanie nie jest trudne, Teams — osobne pokoje w nauczaniu
online, Instaling - obowiagzkowe regularne ¢wiczenie , utrwalanie przerabianego
stownictwa na lekcjach angielskiego/darmowa platforma e-lerningowa obshugiwana przez
nauczyciela uczacego, Wordwall — darmowe , udost¢pniane i przeéwiczone gry i zabawy w
j. angielskim, korzystanie z Eduelo — platformy edukacyjnej z grami, quizami i testami,
Laboratoria przysztosci";

5. Kontynuowanie dziatan i innowacji dydaktyczno-organizacyjnych szkoty: innowacje
pedagogiczne realizowane w szkole: "Piosenka jako narzedzie pomocne w nauce jezyka
angielskiego" i "Zakodowana klasa".

Oprocz innowacji pedagogiczne realizowane bedg inne zadania takie jak: Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa, Tydzien jezykdw obcych, Projekt nauki ptywania dla klas I-111,
zajecia rekreacyjno-sportowe SKS dla klas 4-8, Projekt ABC Ekonomii, czyli pierwsze
kroki w $wiecie finansow, Projekt edukacyjny - Wolnoé¢, Czym jest dla Polaka Wolnos¢,

Wspélpraca
z rodzicami

1. Cykliczne spotkania szkota — rodzice, aby omawia¢ cele programu, postgpy uczniow i
wymiang¢ opinii na temat dziatan edukacyjnych.

2. Tworzenie platformy online, na ktorej rodzice moga $ledzi¢ postgpy swoich dzieci i
uzyskiwa¢ dostgp do dodatkowych zasobow edukacyjnych. Wsparcie rodzicow w
obstudze dziennika.

3. Organizacja szkolen dla ucznidow i rodzicéw dotyczacych cyberprzemocy, korzystania z
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portali spotecznosciowych i rozwigzan prawnych.

4. Wilhaczenie rodzicow do wspotdecydowania - wybor podrgcznikow, dodatkowych
programow, modyfikacja regulamindéw, podejmowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych
i projektowych

5. Wspolne okreslanie kierunkéw rozwoju szkoty, uwzgledniajace perspektywe zar6wno
kadry pedagogicznej, jaki rodzicow.

6. Organizacja wykladow i warsztatow dla rodzicow na temat wspierania rozwoju dziecka.

7. Organizacja warsztatdw dla rodzicow, aby zacheci¢ ich do wspierania rezyliencji
(zapobieganie negatywnym skutkom stresu — zapobieganie problemom psychicznym)
swoich dzieci w domu, dzieki zastosowaniu podobnych strategii i podejsc.

1. Szkolenia w zakresie nowoczesnych metod nauczania, technologii edukacyjnych i
najnowszych trendow zwigzanych z zielong gospodarka.

2. Szkolenia dla nauczycieli w zakresie dbania o dobrostan, przeciwdzialaniu wypaleniu
zawodowemu.

3. Organizacja szkolefi dotyczacych inkluzji oraz wczesnego rozpoznawania i
przeciwdziatania dyskryminacji.

4. Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen 1  wspolpracy migdzy
nauczycielami, wspoétpraca ekspertami z roznych dziedzin wspierajacych edukacje.

Rozw6j nauczycieli 5. Tworzenie programéw edukacyjnych i kampanii promujacych tolerancje¢, szacunek i
zrozumienie dla r6znorodnosci.

6. Zapewnienie nauczycielom dostgpu do szkolen z zakresu pedagogiki, psychologii i
nowoczesnych metod nauczania oraz rozwoju kompetencji migkkich.

7. Wzmacnianie innowacyjno$ci nauczycieli - organizacja regularnych szkolen i
warsztatdow dotyczacych innowacyjnych metod nauczania, takich jak flippedclassroom,
metody projektowe czy nauczanie wspomagane technologia.

8. Innowacje nauczycieli wspierajace wnioski z nadzoru pedagogicznego, zainteresowania
ucznidéw oraz skuteczng realizacje podstawy programowe;.
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Doposazenie pracowni naukowo-technicznych w nowoczesny sprzet.

Inwestycje w sprzet komputerowy i oprogramowanie edukacyjne.

3. Utworzenie pracowni dos$wiadczalnych i laboratoridw, ktore umozliwig praktyczne
eksperymenty.

4. Stworzenie przyjaznych, komfortowych pomieszczen szkolnych, ktére sprzyjaja

koncentracji i dobremu samopoczuciu uczniow.
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Baza szkoly

I, Podsumowanie

Nowe zapotrzebowanie na umiejetnosci wspierajagce Przemyst 4.0 nieuchronnie przeksztatca nasze systemy edukacji. To
przesuniecie w kierunku wspierania czwartej rewolucji przemystowej w szkotach nazywane jest rowniez edukacja 4.0.
Dlatego wiasnie Szkota Podstawowa nr 3 w Gnieznie musi dostosowa¢ swodj plan rozwoju nauczania do nowej
rzeczywistosci i przyja¢ nowe metody uczenia si¢, aby lepiej przygotowac przysztych pracownikow. Aby to osiggnac,
szkota planuje wlaczy¢ nowe technologie do swoich programdéw nauczania, wykorzystywaé je do poprawy jakoSci
nauczania i skupi¢ si¢ na umiejetnosciach twardych i mickkich, ktore sa wymagane w przyszlej pracy.

W szkole odpowiednio przygotowujacej na wyzwania przysztosci potrzebne jest podejscie interdyscyplinarne oraz musi
si¢ w niej znalez¢ czas i przestrzen na doswiadczanie, dziatanie i poszukiwanie, wszechstronny rozwoj, budzenie pasji i
podazanie za zainteresowaniami ucznia. Nauczanie jako oddziatywanie czynnego podmiotu (nauczyciela) na bierny
przedmiot (ucznia) powinno zastapi¢ wzajemne uczenie si¢ — angazujace, aktywne, celowe, pelne sensu oraz w duzej
mierze spersonalizowane. Uczenie musi by¢ $wiadomie i systematycznie rozwijane jako podstawowa umiejgtnosé
wykorzystywana w szkole oraz przygotowanie do samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie.

Dodatkowo, wychodzaca naprzeciw psychofizycznym potrzebom ucznia, nalezy stwarzaé warunki sprzyjajace jego
dobrostanowi i rozwijajaca, tak wazna dla prawidlowego funkcjonowania, inteligencje emocjonalng. Dzieci potrzebuja
poczucia bezpieczenstwa, wysokiego poczucia warto$ci, rownowagi emocjonalnej, wyciszenia i relaksu, ale tez
roztadowania energii, nawigzywania i utrzymywania relacji itd. Potrzebne jest im rozwijanie samowiedzy, samooceny,
rozrdzniania emocji, empatii.

Realizacja Indywidualnego Planu Rozwoju Szkoly nr 3 w GnieZnie ma na celu poprawe jakosci edukacji, uwzgledniajac
wymagania stawiane przez nowoczesng, zielong gospodarke i potrzeby rynku pracy.

Gniezno, dnia 5 lutego 2024 r.

Zatwierdzono do realizacji



