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|. MISJA NASZEJ SZKOLY

»INie wstyd nie wiedzied, lecz wstyd nie pragngcé swojej
wiedzy uzupetnic.”

Feliks Chwalibog
JESTESMY SZKOLA:
1. Promujaca chrzescijanski system wartosci,
2. Pomagajaca wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentu,

3. Prowadzacg szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzieki ktorym nasi
uczniowie zdobywaja wiedze oraz umiejg¢tnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom
dorostego zycia,

4, Zapewniajacg rdwnos¢ szans 1 sprawiedliwos¢ spoteczna,

S5. Wspierajacg ducha partnerstwa miedzy uczniami i pracownikami, mi¢dzy

rodzicami i szkota, miedzy spotecznoscig lokalng i szkota,

6. Zapewniajacg dobrze zorganizowane atrakcyjne zajgcia w dobrze wyposazonym
budynku szkoty,
7. Wspierajacg poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie.

1. WIZJA SZKOLY

1. Szkota bedzie wspdlnotg opartg na zasadzie partnerstwa, przyjazni, szacunku
1 wzajemnej pomocy, a takze zaangazowania uczniow, rodzicow 1 pracownikow w
ksztattowaniu jej wizerunku.

2. Szkota bedzie pomagac uczniom w osigganiu petni ich rozwoju dzigki:
e stworzeniu mitej, bezpiecznej atmosfery nauki i wspotzycia,
® rozpoznawaniu, zachecaniu i rozwijaniu indywidualnych oraz tworczych

uzgodnien 1 umiejetnosci na miare ich mozliwosci intelektualnych,



e wzbudzaniu mitos$ci do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cale
zycie,
® rozwijaniu poczucia dumy z osigganych wynikow.
3. Szkota bedzie przygotowywac dziecko do przysztego zycia przez:

e uczenie respektowania potrzeb innych i tolerancji,

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku,

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej,

® poznawanie zasad zycia spotecznego,

zachecanie do zespotowego dzialania i odpowiedzialnosci za srodowisko
przyrodnicze.

4, Grono nauczycielskie bedzie:
® wzajemnie sobie pomagac, okazujac szacunek i zyczliwos¢ w wypetnianiu
powierzonych mu zadan wobec uczniow szkoty,

e poszukiwa¢ nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych

I wychowawczo — opiekunczych,

® przestrzegac etyki zawodu nauczycielskiego.

[1l. ABSOLWENT SZKOLY

=

Potrafi postugiwac si¢ komputerem 1 technologig informacyjna,

N

Osiaggnie co najmniej jeden sukces edukacyjny, organizacyjny lub sportowy,
reprezentuje szkote,

Wykonuje okreslone zadania dla grupy, klasy, szkoty, srodowiska,

Zna mocne 1 stabe strony swojej osobowosci, umie je wykorzystac 1 korygowac,

3

4

S. Rozumie problemy i zagrozenia ekologiczne,

6 Zna zasady bezpieczenstwa, higieny zycia 1 pracy,
7

Zna histori¢ 1 kulture wtasnego narodu i1 regionu.



IV. ANALIZA
MOCNE STRONY

o 0k wDndE

Wysoki poziom nauczania zapewniony przez profesjonalna kadrg,
Ladny i czysty budynek oraz wnetrze szkoty,

Opieka pedagoga, psychologa i logopedy,

Zajecia wyrdwnawcze 1 kola zainteresowan,

Posiadanie patrona szkoty,

Bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole.

SLLABE STRONY

1
2
3
4.
5
6

Brak codziennej opieki pielegniarki,

Wozrost patologii wsrdd dziect,

Brak wystarczajacej liczby sal lekcyjnych,
Dwuzmianowos¢,

Staby dostep do duzej sali gimnastycznej dla klas I — 111,

Brak duzej hali gimnastyczne;.



