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Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.
Dz.U. z 2016 poz. 1943 z pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 22 maja 2020 Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2020 poz.910).

3. Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow szkét i placowek (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placowek (Dz.U.
poz.703).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r.
poz.1336).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez

przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentac;ji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

12.Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacii
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

14.Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia z
jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.
(Dz.U. 2015 poz.452)

16.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1270)

17.Rozporzgdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214)

18.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

19. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)

20.Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

21.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

22.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).

23.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 r. poz.896).
24 .Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).
25.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

26.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

27.Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.
532).
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28.Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.
w 2014 r. , poz. 1150).

29.Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

30.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

31.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2011 r.
Nr 176, poz. 1051).

32.Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

33.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnos$ci wychowawczej
i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

34 .Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

35.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i
placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

36. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 583).

37.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267).

38. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

39. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pon.zm.).

40.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji
przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania
(Dz. U.z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

41.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

42.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
902).



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Swietego Wojciecha
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Czarnieckiego 7 w Gnieznie.

Loy

§ 2.

1. Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto Gniezno, ul. Lecha 6 62-200 Gniezno.

2. Organem  sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:  Wielkopolski  Kurator  Oswiaty
w Poznaniu.

3. Szkota jest placowka o odmioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:
| etap edukacyjny — oddziatyklas | — 11
Il etap edukacyjny — oddziatyklas IV — VIII

4. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna oraz stotdwka z dozywianiem.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.
1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (fekst
Jjednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U. z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.) oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie aw szczegdlnosci zapewnia:

1) Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) Rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$c¢ i przedsigbiorczosc;

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) Ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. W szkole nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, beda

zmierzaé do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2) Rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie.

3) Mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegodlnych zajeé edukacyjnych, jak i catej
edukacji na danym etapie.



4)

5)

6)

7

8)

§4.

Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dgzenia do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych.

Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w swiecie.

Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.

Przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, tozsamosci narodowej, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sie.

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw,
umieli wspotdziata¢ i wspéttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

Diagnozuje $rodowisko wychowawcze ucznibw ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin
patologicznych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe

b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Kieruje uczniow z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych.

Udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miare posiadanych mozliwosci.

Whioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub czesciowej uczniow,
ktérych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych dzieci.

Okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Dla dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole opieke zapewnia swietlica.

Stwarza mozliwos¢é spozywania cieptego positku w stotéwce szkolnej (dla czesci ucznidéw z rodzin
biednych nieodptatnie).

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej oraz
jezykowej.

3. Szkota po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

Indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne.

Kierowanie za 2zgodg rodzicowna badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej.

Wskazywanie metod wiadciwego, skutecznego uczenia sie.

Obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi.

Obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi.

Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczychdla ucznidw majgcych trudnosci w opanowaniu
tresci programowych.

Udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedgcych w trudnej sytuacji materialne;.
Udzielanie porad odnosnie form spedzania czasu wolnego wychowankdéw oraz kierowanie, jesli
zajdzie ku temu potrzeba na zajecia do Swietlicy socjoterapeutycznej lub Srodowiskowej.
Organizowanie w miare mozliwosci terapii zajeciowej z uczniami niedostosowanymi spotecznie i
nadpobudliwymi.

Tworzenie zespotéw nauczycieli i specjalistéw dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagajg objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

Kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub niemajgcych odpowiednich warunkow
w domu do S$wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki i pomocy w przygotowaniu sie do zaje¢
lekcyjnych.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajgcych prace szkoty w ramach
szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej.

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw kolezenskich i rowiesniczych.

Wskazywanie zaleznosci (na lekcjach przyrody, biologii, chemii, techniki wychowania fizycznego)
miedzy jako$cig i sposobem odzywiania sie, a stanem zdrowia.



4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci mifodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania i indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach

6.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenie szkoty w skrdconym czasie poprzez:

1)
2)

3)
4)

§5.

Proponowanie dodatkowych két i zespotéw zainteresowan dzieciom w szkole i poza nig.
Respektowanie decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej odnosnie indywidualnego toku
nauczania warunkujgcego ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Nawigzywanie wspétpracy ze szkotg talentéw w danej dziedzinie.

Proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegotowej wiedzy.

Zakres zadanh nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

1. Nauczyciel w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji winien zna¢ i przestrzega¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujgce w szkole:

1)

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych
jego opiece uczniow.

Przeprowadza pogadanki dotyczgce zasad poruszania sie po ciggach komunikacyjnych w szkole.
Przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujgce w pracowniach i sali gimnastyczne;.
Przestrzega zasady prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami.

Dba o prawidtowe odzywianie uczniéw ($niadanie).

Systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie musi albo sam
usungc, albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.

Kontroluje obecnosc¢ ucznidw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte ,zniknigcie” ucznia ze szkoly.
Przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Respektowanie zalecen i ograniczeh wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub pojedynczego
ucznia.

Obserwowanie wptywu w-f na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci oraz wskazywanie
rodzicom (prawnym opiekunom) na koniecznos¢ przeprowadzenia badania lekarskiego uczniéw.
Wylgczanie z zajec¢ lub ich czeéci ucznidw, ktérych kondycja psychiczna lub fizyczna w danym dniu
nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczehstwa.

Dbanie o nalezyty stan higieniczny urzgdzen i terendw cCwiczen z zakresu w-f oraz
0 petne bezpieczenstwo ¢wiczen.

Wspoltpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
i higieny osobiste;j.

Kontrola stanu technicznego sprzetu i urzgdzeh gimnastycznych zaréwno przed rozpoczeciem
zajec jak i w czasie ich trwania.
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8)

9)

Niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie uzyty moze stwarzac
zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym woéwczas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru.

Stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu éwiczeh gimnastycznych zgodnie z
wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia i praktyki.
Obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas prowadzenia zajeé i
zawodow sportowych.

10) Zwracanie szczegolnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnosé¢ i sprawnos¢ fizyczng ucznidw,

dobierajgc dla nich odpowiednie ¢éwiczenia.

11) Zwalnianie ucznidw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéw tych
¢wiczen wydanychprzez lekarza na czas okreslony w tych opiniach.

12) Zwalnianie ucznibw =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas okreslony w
tych opiniach.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. wycieczek winien:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

Sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich.

Sprawdza¢ stan liczbowy wucznibw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Sprawdzi¢ warunki atmosferyczne.

Przy wyjezdzie (wyjSciu) z uczniami poza miejscowosc¢, ktéra jest siedzibg szkoly powinien byé
zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniow.

a) Przy wyjezdzie poza miejscowosé, w ktérej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami
reguluje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.U.z1997r.Nr12,p0z.67).

Jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej.

Przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota powinien
by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniéw.

Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 oséb.

Na udziat w wycieczce (z wyjgtkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac¢ pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg ,Karty wycieczki”.

Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczehstwo przeciwpozarowe i
mozliwos¢ zagubienia sie uczestnikdw.

Kapiel w grupach do 15 oséb i wytgcznie w kagpieliskach strzezonych, z ratownikiem.

Kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom.

Nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ i wyjazdéw w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi.
Kierownikiem na wycieczce moze by¢é kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty).
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki.
Szczegotowe informacje dotyczgce zachowania bezpieczenstwa uczniéw zawarte sg w Regulaminie
wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Starac¢ sie ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi.

Jednoczes$nie nakazaé wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowaé osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole: pod zadnym pozorem nie otwierac okien.

Jesli nie ma os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje sie ugasic
srodkami podrecznymi, niezwiocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998 lub 112), nastepnie
zawiadamia ww. osoby.

Po  zaalarmowaniu  Strazy  Pozarnej wyprowadza ucznibw z gmachu  szkoty
w bezpieczne miejsce.

Jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel bezzwtocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im posuwac sie w rzedzie lub
w dwéch rzedach, trzymac sie za rece — sam idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za
reke. Trzymanie sie dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drég ewakuacji.
Akcja ewakuacyjna wymaga przecwiczenia w tzw. alarmie prébnym.

Szczegotowe informacje dotyczgce akcji ewakuacyjnej zawarte sg w Instrukcji Przeciwpozarowe;j.

5. Zasady organizacyjno — porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1)

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne petnienie przydzielonego dyzuru.



2) Miejsca petnienia dyzuréw to: boisko szkolne, szatnie sportowe, holl, parter i | pietro w szkole i inne
w miare potrzeb.

3) Dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzuréw.

4) Nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurow.

5) Nauczyciele opuszczajg miejsce petnienia dyzuréw po wejsciu uczniéow do klas.

6) Po przerwach uczniowie ustawiajg sie klasami na boisku przed wejsciem do szkoty i wchodza na
polecenie dyzurnego nauczyciela.

7) W przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie nie wychodzg na boisko szkolne.

8) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury przy szatniach do chwili rozpoczecia zajeé.

9) Niedopuszczalne sg przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub petnienia dyzuréw w innych
rejonach niz wyznaczone przez dyrektora szkoty.

10) Nauczyciele zastepujgcy nieobecnych nauczycieli przejmujg w zastepstwie dyzury.

11) Wychowawcy Swietlicy petnig dyzury w Swietlicy oraz przy wydawaniu positkéw w stotéwce szkolnej.

12) W czasie dyzuréw nauczyciele dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom.

13) Z dyzuréw zwolnione sg kobiety ciezarne od 5 m-ca cigzy.

14) Szczegoétowe informacje dotyczace petnienia dyzuréw przez nauczycieli zawarte sg w Regulaminie
Dyzuréw.

5. W szkole dokonywane muszg by¢ state przeglagdy zapewniajgce bezpieczehstwo budynku:

1) Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pie¢ lat.
2) Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wedtug odrebnych
przepiséw.
6. W szkole organizowane sg probne alarmy i ewakuacje.

§ 6.
Szkota posiada opracowang "STRATEGIE ZARZADZANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH"
zawierajaca procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa, stanowigce odrebne przepisy.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§7.

1. Tworzy sie nastepujgce zespoty samoksztatceniowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej i logopedii

2) bloku humanistycznego (polonisci, historycy, bibliotekarze)

3) matematyczno - przyrodniczy

4) informatyki, techniki, plastyki, muzyki

5) opiekunczo-wychowawczych

6) jezykdéw obcych

7) wychowaniafizycznego.

3. Sposrdéd nauczycieli wybrane sg osoby zwane koordynatorami szkolnych dziatan, tworzgacych zespot
diagnostyczno — planistyczny ds. rozwoju szkoty, ktérego zadaniem jest zbieranie, modyfikowanie,
analizowanie i projektowanie zmian.

4. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie zespoty ds.
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
Pracami zespotu kieruje koordynator. Do zadan zespotu nalezy;

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdine
uzdolnienia,

2) okre$lenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

5. Pracg zespotéw i komisji kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu lub
komisiji.

6. Cele i zadania zespotéw samoksztatceniowych i komisji problemowych obejmuja:

1) planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania i
wychowania, korelowanie tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, a takze uzgodnienie decyzji w
sprawie wyboru programoéw nauczania oraz ich modyfikowania w miare potrzeb,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
jakosci pracy szkoty,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw innowacyjnych i eksperymentalnych,

6) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan,

7) organizowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z regulaminéw, procedur i planéw poszczegoélnych
komisji i zespotéw samoksztatceniowych zaréwno w sferze dydaktycznej, jak i wychowawczej,

8) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢z zakresu edukacji w
oddziale klas I-lll oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

9) dobdr podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatdbw ¢éwiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

10) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;j,

11) ustalenie sposobu realizacji zadan w poszczegolnych blokach przedmiotowych.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 8. INFORMACJE OGOLNE
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikowanie semestralne nastepuje po pierwszym
semestrze. Po wystawieniu oceny za pierwszy semestr uczeh moze by¢ oceniany za biezace postepy w
nauce przez nauczyciela i oceny te wpisuje sie do dziennika elektronicznego na drugi semestr. Ocena
na zakonczenie drugiego semestru jest oceng roczng lub koricows.
2. W | etapie edukacyjnym stosuje sie ocene opisowa.
3. W Il etapie edukacyjnym podczas oceniania biezgcego, semestralnego i rocznego stosuje sie skale ocen
Z wiadomosci i umiejetnosci:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
Podczas oceniania zachowania stosuje sie oceny:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Formy sprawdzania i oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw sg opisane w przedmiotowych
systemach oceniania.
5. Ocenianie religii / etyki okreslajg odrebne przepisy.

CELE WEWNETRZSZKOLNEGO OCENIANIA.
§9.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
1) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.
2. udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
dalej powinien sie uczyg;
3. wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
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4. ocenianie osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia wynikajgcych ze standardéw osiggnie¢ i wymagan opartych o
podstawe programowg ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci priorytetowych szkoty.

§9a.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do okreslonych w
postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programoéw nauczania

3. Ocenia sie réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rédrocznych, rocznych i kohncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalaniewarunkéwisposobuprzekazywaniarodzicominformacjiopostepach
itrudnosciachwnauceizachowaniuuczniaorazoszczegoélnychuzdolnieniachucznia.

FUNKCJE OCENY
§ 10.

1. Diagnostyczna (wspierajgca) — opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,efektywnosci
stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji zwrotnej, branie
odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

2. Klasyfikujgca — uzyteczna przy ocenie poziomu wiedzy w diuzszym okresie, w
réznicowaniu, porownywaniu efektywnos$ci i porownywaniu osiggnie¢ ze standardami, informowanie
nadzoru i Srodowiska.

3. Motywujaca — sposéb przekazania informacji o ocenie stuzy motywacji do dalszej nauki.

ZASADY OCENIANIA
§ 11.

A) Zasada otwartosci

Celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie
byt znany uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania z zachowania.

3. Uczeh zostaje zapoznany z kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu.

4. W przypadku otrzymania niskiej oceny uczen powinien byé poinformowany o konsekwencjach
wynikajgcych dla dalszego ksztatcenia.

5. Uczeh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

6. Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
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7. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez
nauczyciela oceny czgstkowej, semestralnej, rocznej i koncowe;j.

8. Kazda forma aktywnosci podlegajgca ocenie powinna by¢é omoéwiona, natomiast praca pisemna
udostepniona uczniowi.

B) Zasada systematycznosci, terminowosci, réznorodnosci

1. Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno byé
systematyczne i zaplanowane w czasie.
2. Ustala sie nastepujgca ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
4) 4 i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen

3. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
réznych rodzajow aktywnosci.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. W catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania.

6. Uczen wykazuje sie dobrg organizacjg wewnetrzng, powoduje to, ze:

1) potrafi zaplanowaé swoj proces uczenia sie,
2) rytmicznie realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze,
3) w wyznaczonym terminie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego.

Ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustne,

2) testy,

3) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie sie ucznia do lekcji, wykorzystujgc w
tym celu materiat z trzech ostatnich tematéw),

4) sprawdziany

5) praca klasowa na zakonczenie dziatu,

6) projekty edukacyjne.

Ocenianie sumujace:

1) Test lub prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pétrocza lub roku
(odbywa sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),
2) Testy osiggnie¢ szkolnych.
Nalezy przestrzegaé nastepujacych ustalen:
1) jeden test w dniu dla ucznia,
2) w jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwa testy

C) Zasada higieny pracy umystowej

Celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu
obszerng iloscig zadan w jednym czasie.

1.
2.
3.

Nauczyciele zapowiadajag prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem.
Nauczyciele planujg terminy testéw (maksymailnie jedna w ciggu dnia, a dwie w tygodniu).
Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

D) Zasada przekazu informacji zwrotnej

Celem jest biezgce informowanie osob zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia
postepach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan,
Nauczyciel w realizacji z uczniem informacje zwrotng przekazuje:
1) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,
2) piszac notatke,
Wychowawca, nauczyciel w relacji z rodzicem informacje zwrotng przekazuje:
1) telefonicznie,
2) podczas rozmowy indywidualnej,
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3) piszac notatke,

4) w czasie szkolnych zebranh z rodzicami,

5) podczas konsultacji.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika.
O proponowanych ocenach semestralnych, rocznych i kohcowych uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg poprzez ich wpis do dziennika elektronicznego co najmniej miesigc przed
radg klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest
rodzicom w formie pisemnej, ktérg odbior potwierdza uczen (kopia zostaje u nauczyciela).
O wystawionych ocenach semestralnych, rocznych i koncowych uczeh oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg poprzez ich wpis do dziennika elektronicznego co najmniej tydzien przed
rada klasyfikacyjna.
Poprawione prace pisemne uczniowie otrzymujg do domu i oddawane sg nauczycielowi uczacemu na
nastepnych zajeciach. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez nauczyciela przez okres
jednego roku szkolnego i mogg by¢ udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogdlnych
badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.
Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie zainteresowanym stronom, ktére wystgpity o egzamin
poprawkowy, klasyfikacyjny lub tez sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w terminie do 7 dni (roboczych) od
daty wptyniecia wniosku.

E) Zasada notowania postepéw uczniow i ocenianiaréznorodnych
form aktywnosci uczniow

Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o
osiggnieciach edukacyjnych.

Forma i czestotliwos¢ oceniania

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujgcych narzedzi

pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcji z trzech ostatnich tematow,

2) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemne;j nieprzekraczajgca
15 minut i obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

3) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekgc;ji,

4) sprawdzian (praca klasowa, test) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela. Maksymalna ilos¢
prac tego typu — trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pézniej niz
dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z jezyka polskiego i matematyki termin poprawiania
prac pisemnych ustala sie na trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych,

5) praca na lekcji (aktywnos¢),

6) testy osiggniec¢ szkolnych,

7) prace manualne,

8) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia,

9) w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikbw nauczania wyznaczone przez
dyrektora szkoty,

10) nauczyciele majg prawo okreslania, innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne,
praca tworcza, projekty edukacyjne, itp.),

Notowanie postepow i zachowania uczniéw odbywa sie w dzienniku elektronicznym.

Sposoby notowania postepow uczniow:

1) oceny,

2) punktacja,

3) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordéw i prac uczniéw,

F) Zasada podmiotowosci i indywidualizaciji

Celem jest dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci podlegajgcych ocenie do mozliwosci
indywidualnych ucznia.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:
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1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
A)nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng —
na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
22ust.2pkt.11ustawy prawo o$wiatowe.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki iplastyki — jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

G) Zasada angazowania sie uczniow w system oceniania
Celem jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym i Swiadomym osigaganych wynikéw w nauce.

1. Uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania.
2. Zna zasady szkolnego systemu oceniania.

3. Swiadomie poddaje sie ocenie.

4. Przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wiasnych wynikow.

H) Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania

Celem jest takie planowanie procesu nauczania i uczenia sie, by w rezultacie proces oceniania
$wiadczyt o jego efektywnosci.
1. Widoczne postepy uczniéw.

2. Zadowolenie dziecka i rodzicow.
3. Satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia sie i oceniania.

I) Zasada przyznawania nagréd, wyréznien i kar
Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz w zachowaniu.

1. Nagrody i wyrdéznienia

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2. wzorowg postawe,

3. wybitne osiggniecia,

4. dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw; po zasiegnieciu opiniirady pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych srodkéw finansowych).

6. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania Tytut ,,Prymusa Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Swietego Wojciecha w Gnieznie” otrzymuje uczen po zakonczeniu
drugiego etapu ksztatcenia, ktéry uzyskat w trakcie jego trwania najwyzszg $rednig ocen,
wzorowe zachowanie oraz wyrdzniajgcy sie wynik egzaminu zewnetrznego.

7. Tytut ,Najlepszego Ucznia w Klasie” otrzymuje uczen z najwyzszg $rednig ocen na
zakonczenie roku szkolnego oraz inni uczniowie ze srednig ocen od 5,2 oraz oceng wzorowa
z zachowania.

8. W przypadku, gdy Zzaden uczeh w klasie nie uzyska wymaganej $redniej — nagrodag
uhonorowany zostaje najlepszy sposréd nich.

9. Na swiadectwach w rubryce dotyczacej szczegdinych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
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a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne
podmioty dziatajgce na terenie szkdt,

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza w
formie wolontariatu.

2.Kary

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie dyrektora,
c) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu,
d) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
€) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
f) przeniesienie ucznia do innej szkoty (przezWielkopolskiego Kuratora Oswiaty).

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaC za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ uczniaz listy uczniéw, gdy
ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolezanki, kolegi lub innych oséb,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 12

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy.
programowej oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawy programowe i wybrany przez
nauczyciela program nauczania, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia oraz wyposazenie techniczne
szkoty.

KRYTERIA OCENIANIA- KLASY V- VI

§ 13.
1. Ocene ,celujaca’ otrzymuje uczen, ktory:
1) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe
3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych kwalifikujgc sie do
finatdw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim, krajowymi miedzynarodowym.
2. Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslone podstawg programowg
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne
3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i  problemow
w nowych sytuacjach
3. Ocene ,dobra” otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumieniewiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
4. Ocene ,dostateczng” otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowatl podstawowe tresci programowe w  zakresie = umozliwiajgcym  postepy
w dalszym uczeniu
2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela
5. Ocene ,dopuszczajgcy”’ otrzymuje uczen, ktéry:
1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
6. Ocene ,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowe;j
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
7. Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowg wg przelicznika procentowego:

0% - 30% maksymalnej ilosci punktow - ocena niedostateczna
31% - 50% - - - ocena dopuszczajgca
51% - 74% -1 - - ocena dostateczna

75% - 90% -1 - - ocena dobra

91% - 99% -1 - - ocena bardzo dobra

100% - - - ocena celujagca

8. Nauczyciel w ocenianiu biezgcym moze stosowaé ,+" i ,—”

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,uczen otrzymuje promocje do klasy programowowyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowychzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnymplanie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze odoceny niedostateczne;j.

10. Uczen klasy IV przez pierwszy miesigc edukacji - wrzesien nie jest oceniany z prac klasowych

11. Oceny z religii okreslajg odrebne przepisy

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieguwojewddzkim i ponadwojewddzkimw szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnychcelujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.Uczen, ktéry tytut laureata
konkursuprzedmiotowego o zasiegu wojewodzkimi ponadwojewddzkim badz laureata Iub
finalistyolimpiady przedmiotowej uzyskat poustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnychcelujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. Ocena semestralna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

14. W przypadku poprawy oceny niedostatecznej z prac pisemnych pod uwage bierze sie obie oceny.

DOKONYWANIE OCENY OPISOWEJ | BIEZACEGO OCENIANIA

W KLASACH I -1l
§ 14.
1. W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg w odniesieniu do wiadomosci i umiejetnosci z
zakresowedukaciji:
1) polonistycznej,
2) matematycznej,
3) jezyka obcego nowozytnego,
4) muzycznej,
5) plastycznej,
6) spotecznej,
7) przyrodniczej,
8) zaje¢ komputerowych,
9) zajec technicznych,
10) wychowania fizycznego,
11) etyki,
12) religii.
2. Stosuje sie ocenianie:
1) biezace,
2) $rodroczne,
3) roczne.
OCENIANIE BIEZACE - polega na stosowaniu skali ocen, w ktérych uwzglednia sie:
a) kryteria wymagan,
b) zaangazowanie i wysitek ucznia.
OCENIANIE SRODROCZNE - polega na sporzadzaniu kart szkolnych osiggnieé¢ dziecka na podstawie
ocen zebranych w dzienniku elektronicznym.
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OCENIANIE ROCZNE - polega na sformutowaniu informac;ji skierowanej do rodzicéw w oparciu o karte

No o

szkolnych osiggnie¢ dziecka i dziennik elektronicznym.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Kryteria oceniania biezgcego:
1) Ocene ,celujaca” moze otrzymacé uczen, ktéry:
a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe
c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
2) Ocene ,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach
3) Ocene ,dobra” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relaciji
miedzy elementami wiedzy
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne
4) Ocene ,dostateczng” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci wynikajgce z podstawy programowej w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu
b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela
5) Ocene ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym  zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu

6) Ocene ,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzaé zadania

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowg wg przelicznika procentowego:

0% - 33% maksymalnej ilosci pkt. - ocena niedostateczna -ndst -1
34% - 49% - - - ocena dopuszczajgca -dop -2
50% - 74% - - - ocena dostateczna -dst -3
75% - 89% - - - ocena dobra -db -4
90% - 99% - - - ocena bardzo dobra - bdb -5
100% - - - ocena celujgca -cel -6

Nauczyciel w ocenianiu biezgcym moze stosowac ,+" i ,—"

Pisemne prace kontrolne srédroczne i roczne rodzice moga otrzymacé do wgladu.

Podczas zajec uczen oceniany  jest: stowem, gestem, mimika, komentarzem
w zeszycie i ocenami wyrazonymi w cyfrach. Stosowane sg nagrody typu pochwata i wyréznienie.
Nagrody te majg spetni¢ zadanie bodzca do podejmowania jeszcze wiekszego wysitku intelektualnego,
manualnego czy tez fizycznego.

W wyjagtkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

10. Oceny z religii okreslajg odrebne przepisy.
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ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINOW

§ 15.

10.

11.

12.

13.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej, rocznej lub kohcowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda rady
pedagogicznej),

3) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki (na podstawie odrebnych przepiséw),

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada na pismie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w
dwodch wykonaniachdo nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz do wychowawcy, w
terminie od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej nie pézniej jednak niz do 2
dni (roboczych) od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie niepdzniej niz wterminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.Termin egzaminu klasyfikacyjnegouzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami).

Egzamin  klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki,zaje¢  artystycznych, techniki,informatyki i
wychowaniafizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy
komisji,nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionychnie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnegow wyznaczonym
terminie, mozeprzystgpi¢ do niego w dodatkowym terminiewyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, ktory zawiera:

1) sktad komisji - imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia, klasa

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem,gdy uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) stwierdzili, ze wystawiona ocena zostata ustalona niezgodnie z prawem.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg. W przypadku tym stosuje sie procedury wyzej wymienione i ponad to:

1) egzamin klasyfikacyjny dla w/w ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki poza szkota.

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej(semestralnej)
uzyskat ocene niedostateczngz jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢edukacyjnych, moze zdawacé
egzamin poprawkowyz tych zajec

. Whniosek o egzamin poprawkowy sktada na pismie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji o otrzymanej ocenie (ocenach)
niedostatecznych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czescipisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminuz plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza;:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

SPRAWDZIAN WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przystuguje uczniowi, jezeli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) uznajg, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocena z egzaminu poprawkowego;

3) ocena z egzaminu klasyfikacyjnego;
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie:

1) do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) do 7 dni po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym;

3) do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
do dyrektora szkoly w formie pisemnego wniosku ze wskazaniem jakie przepisy prawa zostaly
naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

20



komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnag z danych zajeé edukacyjnych.
Termin sprawdzianu przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy:

10.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna,

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezehn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 16.

W klasach I - lll ocena z zachowania jest oceng opisowg opartg na kryteriach w klasach 1V -VIII

W klasach IV - VIII obowigzuje punktowy system oceny z zachowania.

3. Zasady ogolne:

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow/opiekundw
prawnych o zasadach wystawiania ocen z zachowania.

2. Kazdy uczen na poczgtku semestru otrzymuje kredyt 125 punktéw, ktéry jest rownowartoscig
oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej
lub nizszej ocenie z zachowania.

3. Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia ilos¢ punktéw.

4. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub
naganng wychowawca informuje o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw. Uczen ma jeszcze mozliwosé
poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, ale nie wyzszej niz poprawna.

5. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra, jesli otrzyma minimum 25 punktéow
ujemnych.

6. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz dobra, jesli otrzyma minimum 35 punktow ujemnych.
7. Uczniowie o specyficznych potrzebach ksztatcenia lub z opinia PPP sg oceniani z
uwzglednieniem zalecen w/w orzeczen i opinii oraz otrzymujg dodatkowo 25 punktéw na poczgtku
kazdego semestru. W przypadku nauczania zdalnego, punkty przyznawane sg opcjonalnie.
Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania zostal polaczone w nastepujace
cztery grupy:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb. Tolerancja i reagowanie na
przejawy dyskryminacji.

N
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4. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
Skala ocen i kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 201 i wiecej
Bardzo dobre 151 - 200
Dobre 100 - 150
Poprawne 50 -99
Nieodpowiednie 20-49
Naganne 19 i mniej

PUNKTY DODATNIE - WAGA ZACHOWAN POZYTYWNYCH

Lp. ZACHOWANIA POZYTYWNE Liczba | Czestotliwosé¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpisow za wpis
OBSZAR 1.
Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia.
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
1. |Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych 5 za semestr wychowawca
i systematyczne przygotowanie do zajec.
2. |Dotrzymywanie ustalonych terminéw, wywigzywanie 5 za semestr wychowawca
sie z powierzonych prac i zadan.
3. |Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych- 10 za semestr prowadzacy zajecia
rozwijanie wtasnych zainteresowan.
Brak spoznien. za semestr wychowawca
5. |Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych. za semestr wychowawca
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na biezgco (w
terminie 1 tyg. )
6. |Taktownos¢, prawdomoéwnosé, kolezenskose, 5 Za semestr wychowawca
uczciwosc.
7. |Pomoc nauczycielowi lub innemu pracownikowi 5 kazdorazowo nauczyciel/
szkoty. wychowawca
OBSZAR 2.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Okazywanie szacunku innym osobom.
8. |Wysoka kultura osobista- stowa, gesty wobec 5 za semestr wychowawca
pracownikow szkoty i réwiesnikéw, dobre maniery.
Okazywanie szacunku innym osobom.
9. |Efektywna praca w samorzgdzie uczniowskim. 10 za semestr | opiekun samorzadu
10. |Praca w samorzadzie klasowym. 5 za semestr wychowawca
11. |Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i 5-15 kazdorazowo opiekun
imprez pozaszkolnych ( np. wystepy).
12. | Udziat w organizacji uroczystosci szkolnych i 5-10 kazdorazowo opiekun
klasowych.
13. |Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym, 5 kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych lub innym konkursie o
zasiegu szkolnym. *
14. | Zajecie LILIII miejsca w konkursie szkolnym. +12 kazdorazowo opiekun
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15. | Udziat w konkursach i zawodach o zasiegu: 5 kazdorazowo opiekun
miedzyszkolnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
miedzynarodowym.*

16. | Zajecie |, Il, Il miejsca w konkursie o zasiegu: +15 kazdorazowo opiekun
miedzyszkolnym, wojewddzkim, ogélnopolskim, +12
miedzynarodowym. I+ 10

17. | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz Srodowiska 5 razw Opiekun
(np. dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat, semestrze samorzadu/
przynoszenie daréw w ramach zbibrek). nauczyciel

OBSZAR 3.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
Tolerancja i reagowanie na przejawy dyskryminaciji.

18. | Odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresiji i 5 kazdorazowo nauczyciel
wandalizmu.

19. | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach. 5 kazdorazowo nauczyciel

OBSZAR 4.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

20. | Godne reprezentowanie szkoty w poczcie 5-10 za semestr opiekun
sztandarowym.

21. | Stosowny stroj galowy podczas uroczystosci 5 kazdorazowo wychowawca
szkolnych i panstwowych.

22. |Brak negatywnych uwag w ciggu semestru. 5 za semestr wychowawca

* Jedli uczen zajmie miejsce od I-I11, to nie otrzymuje punktow za udzial.

PUNKTY UJEMNE - waga zachowan NEGATYWNYCH

Lp. ZACHOWANIA NEGATYWNE Liczba | Czestotliwosé¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpiséw za wpis
OBSZAR 1.
Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
23. |Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego 10 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty np .nieprzestrzeganie regulaminu
spedzania przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie
z wyjsciem na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety, piwnica), zwlekanie
z wejsciem do szkoty, itp.
24, |Niekulturalne i lekcewazgce zachowanie w stosunku 10 kazdorazowo nauczyciel
do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.
25. | Przeszkadzanie podczas lekcji, zaje¢ w Swietlicy 5 kazdorazowo nauczyciel
(rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepki, odgtosy,
Zucie, jedzenie, itp.)
26. |Scigganie , odpisywanie i udostepnianie lekgji. 5 kazdorazowo nauczyciel
27. | Spoznienie na lekcje. kazdorazowo nauczyciel/
za godzine wychowawca
28. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 kazdorazowo wychowawca
za godzine
29. |Wagary, celowe opuszczanie lekciji. 10 kazdorazowo nauczyciel/
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za godzine wychowawca
30. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas 10 kazdorazowo nauczyciel/
przerw. wychowawca
31. |Uzycie telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen 30 kazdorazowo nauczyciel
nagrywajgcych w szkole.
32. |Fotografowanie i flmowanie zdarzen z udziatem 30 kazdorazowo nauczyciel
innych osbéb bez ich zgody.
33. |Niezgodny z regulaminem wyglad. 5 kazdorazowo nauczyciel/
wychowawca
34. |Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren 10 kazdorazowo nauczyciel
szkoty, w miejscach publicznych.
35. |Nieprzestrzeganie zasad i regulaminu wycieczek. 30 kazdorazowo kierownik/
opiekun wycieczki
36. |Nieoddanie wypozyczonych ksigzek/podrecznikéw w 10 kazdorazowo nauczyciel
wyznaczonym terminie/ na koniec roku szkolnego. bibliotekarz/
wychowawca
OBSZAR 2.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Okazywanie szacunku innym osobom.
37. | Zasmiecanie otoczenia. 5 kazdorazowo nauczyciel
38. |Fatszowanie dokumentéw ( np. podrobienie podpisu, 20 kazdorazowo nauczyciel
usprawiedliwienia, zwolnien, podszywanie sie pod
rodzica w systemie e-dziennik).
39. |Niewywigzywanie sie z dobrowolnie podjetych 5 kazdorazowo nauczyciel
dziatan.
40. |Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci 30 kazdorazowo nauczyciel
innej osoby.
41. |Agresja psychiczna: zastraszanie, zaczepianie 20 kazdorazowo nauczyciel
stowne, ublizanie, przezywanie, odmieszanie, itp.
42. |Nietolerancja, nieuczciwos$¢, ktamstwo. 10 kazdorazowo nauczyciel

OBSZAR 3.

Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb. Tolerancja i reagowanie na przejawy

dyskryminaciji.

43. |Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych 10 kazdorazowo nauczyciel/
przedmiotéw. wychowawca
44. |Posiadanie uzywek i korzystanie z nich. 20 kazdorazowo nauczyciel/
wychowawca
45. |Niereagowanie na zte zachowania innych: bierna 5 kazdorazowo nauczyciel/
postawa wobec przemocy, agresji, zmowa milczenia, wychowawca
itp.
46. | Wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy. 20 kazdorazowo nauczyciel/
wychowawca
47. |Kradziez, przywlaszczanie cudzego mienia. 30 kazdorazowo nauczyciel/
wychowawca
48. |Zaczepki fizyczne (uderzenia, kopniecie, 20 kazdorazowo nauczyciel
popchniecie, plucie, podstawienie nogi innemu
uczniowi, itp.)lub podzeganie do przemocy lub
kibicowanie aktom przemocy.
49. |Udziat w béjce. 30 kazdorazowo nauczyciel
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50. |Stosowanie cyberprzemocy (publikowanie w 30 kazdorazowo nauczyciel
Internecie, obrazanie na portalach, nekanie,
podszywanie sie pod inng osobe,
rozpowszechnianie prywatnych tresci, robienie zdje¢
bez zgody)-przy pomocy telefonu komérkowego lub
innego sprzety elektronicznego.

51. | Swiadome stwarzanie sytuacji, ktére mogg zagrazac¢ 20 kazdorazowo wychowawca/

zyciu lub zdrowiu sobie i innym. nauczyciel

52. | Interwencja Policji. 40 kazdorazowo pedagog/

wychowawca
OBSZAR 4.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

53. |Nie dba o str¢j galowy podczas uroczystosci 5 kazdorazowo wychowawca

szkolnych i panstwowych.

54. | Niekulturalne lekcewazace zachowanie godzgce w 10 kazdorazowo nauczyciel

tradycje i honor szkoty.

55. |Uzywa wulgaryzmow i obrazliwych przezwisk. 10 kazdorazowo nauczyciel

56. |Inne negatywne zachowania nieujete w poprzednich | max 10 | kazdorazowo nauczyciel

punktach- punkty ujemne w zaleznosci od wagi
czynu.
4. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu zewnetrznego

3) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o
ktérej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania

PROCEDURY ODWOLAWCZE DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie sg w formie pisemnego wniosku ze wskazaniem jakie przepisy prawa zostaty

naruszone. Wniosek sktada sie do dyrektora szkolty w terminie do 7 dnipo zakonhczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

wychowawca oddziatu,

pedagog
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw.

6)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
6. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia

4) wynik gtlosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania, wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ustalona przez komisje, o ktérych mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§17.

1.

§ 18.

ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym

w nastepujgcych przypadkach:

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw raz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt.3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~Zwolniona”.

EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu ztrzech przedmiotéw obowigzkowych {j:

a. jezyka polskiego

b. matematyki

c. jezyka obcego nowozytnego.
Od roku 2022 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych, {j.:

a. jezyka polskiego

b. matematyki

c. jezyka obcego nowozytnego

d. jednego przedmiotu do wyboru sposrdod przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub witoskiego.
Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego w
wers;ji I.L1.E.P

PRZEBIEG EGZAMINU OSMOKLASISTY
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1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut
b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut
c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin z
przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

2. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Harmonogram ten jest ogtaszany na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 19.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow informacji o] aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 20.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza
prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze Zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali
wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

4

AKCEPTACJA | ZATWIERDZENIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
OCENIANIA

§ 21.
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Zatwierdzenia dokumentu dokonuje rada pedagogiczna poprzez glosowanie.
2. Ewaluacja systemu
1) wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluaciji.
2) Informacje pozyskuije sie od przedstawicieli:
a) rady pedagogicznej,
b) ucznidw,
c) rady rodzicow,
d) dyrektora.
Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy zgodnie z planem mierzenia w danym roku
szkolnym.
Sposoby ewaluaciji:
a) podczas spotkan rady pedagogiczne;j,
b) analizy wynikow ucznidw.
Narzedzia ewaluaciji:
a) kwestionariusz ankiety,
b) kwestionariusz wywiadu,
c) sondaze i inne.
Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powolany przez dyrektora szkoly zespo6t do spraw
mierzenia jakosci pracy szkoly. Uzyskane informacje uwzgledniane sa w raporcie z wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy szkoty.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
| EKSPERYMENTALNEJ

§ 22.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, majaca na celu poprawe jakosci pracy szkoly
poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1. Innowacji programowych
2. Innowacji organizacyjnych
3. Innowacji metodycznych

§ 23.
Szkola moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania
stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki:

1. Organizacji zaje¢ edukacyjnych
2. Zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej

§24.
Szczegbtowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,innowacji” lub ,eksperymentu” w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 25.

1. Prowadzone przez szkote zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju
osobowosci dzieci i mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentéw, ksztattowanie w nich
takich cech jak: otwartos¢, aktywnosc¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, formg rozwijajgcg
zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajgcg wtasciwy wypoczynek i rozrywke.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykéw obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie pracy sg i mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Szkota organizuje nastepujgce zajecia pozalekcyjne dla uczniow uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe
oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe
2) kofa zainteresowan
3) szkolne kota sportowe i inne
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

W ciggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, biwaki,
imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych i teatralnych, dyskoteki, festyny itp.
Wszystkie tego typu imprezy powinny byé w zasadzie wczesniej zaplanowane, zgodne z planem
dydaktycznym i wychowawczym szkoty.

Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajgce sie poza szkotg muszg by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.

Dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi w miare mozliwosci
organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zaje¢ i rekrutacji ucznidow okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzgdéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi schorzeniami zasady
udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidéw okreslane
sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

W szkole realizuje sie r6znorodne formy wspomagania uczniéw uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych,

2) indywidualny tok nauczania,

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspoétpracy z instytucjami miejskimi, organizacjami

4) diagnoza uczniéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentéw,

5) organizacja zaje¢ edukacyjnych

Ze srodkéw przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ realizowane
programy autorskie.

Zajeciami dodatkowymi, obejmujgcymi wszystkich ucznidow szkoty mogg by¢ zajecia prowadzone w
ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zaje¢ ustala szkofa a aprobuje organ
prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych przez organ
prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujgcymi przepisami.

Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje sie do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Srodki na zajecia pozalekcyjne moga znajdowaé sie w budzecie szkoty.

Realizujgc zajecia pozalekcyjne szkota moze wspotpracowaé z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajgcymi
w $rodowisku.

Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Ucznia mozna usungc z listy uczestnikéw zaje¢, gdy zachowuje sie nieodpowiednio w ich trakcie.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 26.

1.

Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagajg jej z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie,

2) nauczanie indywidualne,

3) pomoc w hauce poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

5) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskiej,

6) pomoc terapeutyczna organizowana przez pedagoga i psychologa,

7) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

8) pomoc materialna, w tym m.in.: bezptatne dozywianie, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie
mozliwosci i sposobow otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku losowego (zgodnie z ustawg),
udzielanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i sporcie, zaopatrzenie w najpotrzebniejszg
odziez i przybory szkolne,

9) stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoly i otaczanie uczniow statg
opiekg wychowawczg.

10)

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 27.

1.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz z
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:
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1)
2)

3)

kierowanie ucznibw za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) na badania psychologiczno —
pedagogiczne, porady wychowawcze, ré6zne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni,
organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno — pedagogiczne),

zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania programow
profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu profilaktyki).

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

sgdem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych,

policjg — poprzez kierowanie uczniéw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie policjantow do szkoty
celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych,

Swietlicami Srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajecia ucznidow z rodzin
dysfunkcyjnych,

centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin,

osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie, zorganizowany
wypoczynek dla uczniéw.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA,

§28.

WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkola wspétdziata z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw. Wspotpraca opiera sie na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

znajomosci i akceptacji przez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

wspoétdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,

uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

wyrazaniu przez rodzicow (prawnych opiekunéw) i przekazywaniu dyrekcji wtasnego zdania i uwag
odnoszgcych sie do pracy szkoty,

planowych, systematycznych spotkan rodzicéw (prawnych opiekunéw)z wychowawcg dziecka (co
najmniej cztery razy w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoty),

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji),

wspieraniu  wychowawczych wysitkbw rodzicéw (prawnych opiekunéw) poprzez proces
pedagogizaciji, profilaktyki, terapii pedagogicznej,

zachecaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) do wigczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),

10) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do wilasciwego zatatwiania spraw

wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.,

11) wspétdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak i szkoty oraz

§ 29.

1)
2)

budzeniu wzajemnego zaufania.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz
jest przewodniczgcym rady pedagogicznej
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3) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

5) wstrzymuje w wykonaniu uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny

6) we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole sprawuje nadzoér
pedagogiczny

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej

14) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote dodatkowe stanowiska kierownicze w szkole

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkote dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentacjg

19) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych

22) w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg szkoty, radg pedagogiczna, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie

24) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania.

25) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

26) ustala, po osiaggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicédw i samorzgdu uczniowskiego,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

27) okredla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegoétowe warunki realizacji w szkole projektu
edukacyjnego

2. Rada Pedagogiczna.

1. Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy szkoty
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
c) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw
2. Rada pedagogiczna opiniuje (kompetencje opiniujgce):
a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
b) projekt planu finansowego szkoty
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych i
opiekuhczych
3. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy,o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata
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b) opiniuje propozycje organu prowadzacego szkote dotyczacg zamiaru przediuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty

c) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kierowniczego

d) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki

e) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe

f)  ustala wysokosé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

g) opiniujeprogram nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programow

h) opiniuje mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu przez niektérych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

i) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go

i)  moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego

k) wytania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty

[) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

m) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku gdy rada ta nie zostata powotana

n) uchwala w porozumieniu z radg rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny

0) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela

p) opiniuje wykazdni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

Uchwala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
Opiniuje wykazdni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskiej
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw:

Moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdw szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet i je wydatkowaé
Moze wnioskowac, wspolnie z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole

Opiniuje w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy i program profilaktyki szkoty
Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia i wychowania szkoty

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Opiniuje wykazdni wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych

Opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego

. Moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela

. Deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela
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12. Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty

13. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin zatwierdzony przez
zebranie ogolne

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANC:)W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 30.
Szczegobtowe zasady wspoétpracy pomiedzy organami szkoly okreslaja ich regulaminy spéjne z
kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie

1. Wspdtpracujg ze sobg majgc na uwadze wszechstronny rozwdj ucznioéw, ich dobro i bezpieczenstwo.
2. Ksztattujg wtasciwy wizerunek szkoty.
3. Dbajg o podnoszenie jakosci pracy szkoty.

§ 31.

Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego:

1. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami

2. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza interesy szkoty
i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci z
przepisami prawa

3. O tym fakcie informuje wlasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem uchwaty lub sporu

4. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do

rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny)

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajgprzepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 34.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdérzy w jednorocznym
etapie edukacji danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzgcego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniow.

§ 35.
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Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — lll okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony ramowym planem
nauczania.

§ 36.

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:

n

No ok w

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

b) zajecia fakultatywne

C) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

d) zajecia dodatkowe

Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla ucznidéw danej klasy lub jej czesci i realizowane

zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegajg zasadom WSO, wymagajg opinii rady rodzicow.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze liczg do 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne liczg do 5 uczniéw.

Zajecia logopedyczne liczg do 4 uczniow.

Zajecia socjoterapeutyczne liczg do 10 ucznidw.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwajg 45 minut i mozna je realizowaé w grupach oddziatowych w

wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas | — Ill, dla pozostatych klas nie okreslono wymiaru. Liczebno$¢ w

grupie ucznidéw z odchyleniami w budowie ciata wynosi 5 do 10, a z obnizong sprawnoscig fizyczng 10

do 15 ucznidéw.

Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, a dla klas IV —

VIl 8 do 10 godzin.

Organizacja lekcji:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé

b) czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé

C) przerwy miedzylekcyjne mogg trwacod 5 do 20 minut

d) zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8%

Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg komunikaty przekazywane na: apelach szkolnych,

informacje wywieszane na tablicy ogtoszen, przez radiowezet, zarzadzenia dyrektora szkoty oraz

ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

Stotéwka szkolna wydaje obiady uczniom w godzinach okreslonych przez kierownika swietlicy

Swietlica szkolna czynna jest od 7% do 16% (zasady pobytu i korzystania ze Swietlicy okresla

wewnetrzny regulamin).

Biblioteka szkolna jest czynna w roku szkolnym w godzinach po  uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty

Pedagog i psycholog szkolny udzielajg porad i pomocy zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

Sekretariat jest czynny codziennie w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

W szkole moze funkcjonowaé sklepik szkolny.

Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sali gimnastycznych, boisk, sali gimnastyki

korekcyjnej, pracowni zgodnie z regulaminem tych obiektéw. Majg obowigzek poszanowania sprzetu i

wszelkich urzgdzen tam znajdujgcych sie.

Na terenie szkoty i jej obejscia obowigzujg wewnetrzne zasady zachowania, kultury bycia i jezyka.

§ 37.

1.

Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia odpowiednie pomieszczenia:
a) pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem

b) pracownie

c) biblioteka

d) Swietlica

e) stotdwka

f) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

g) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich tj. Samorzgdu Uczniowskiego
h) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

i) archiwum

j) zespot urzgdzen sportowych i rekreacyjnych
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DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 38.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej jest prowadzona w formie
elektronicznej dziennikéw lekcyjnych w klasach | -VIII.

2. Nauczycieli, rodzicéw i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.

3.Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§ 39.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkédt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdinymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
| ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§40.
1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla uczniéw i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Nadzér nad bibliotekg i pracg nauczycieli
bibliotekarzy sprawuje dyrektor szkoty.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
posiadajgcy karte czytelnika.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a. gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
d. dostep do Internetu jako zrédta informacii.
4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
5. Zadania biblioteki szkolnej:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztaltuje ich kulture
czytelniczg,
3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,
4) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informacji oraz bibliotek,
5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w
szkole,
6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami,
7) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
8) zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow,
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Biblioteka nieodptatnie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierows;

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie 2zgodnie z Ustawg

0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w

Szkole Podstawowej nr 3 im. Swietego Wojciecha w Gnieznie

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikéw

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw cwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych wolumindéw.

Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg

uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty

¢éwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw éwiczeniowych, ktére z chwilg

wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i

materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W
przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

C) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

d) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

e) uczeh wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

f) z podrecznikéw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

g) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej

szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczeh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakorczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie witasno$cig organu

prowadzacego;
b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokdt zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego, do ktorej uczen
przechodzi.
Czytelnik ponosi peing odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w
terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkofta zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. odwiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbioréw,

b) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu informacji,

e) prenumerata i udostepnianie czasopism,

f) aktualizacja kartotek czytelnika,

g) gromadzenie zbiorow audiowizualnych (kasety video, tasmy magnetofonowe, programy

komputerowe),
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h) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa,

i) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z
ksigzkg i innymi zrédtami informaciji,

i) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdéw internetowych, udostepnianie oprogramowania
edukacyjnego,

k) nadzor nad prawidtowoscig bezpiecznego korzystania z Internetu,

I) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki,

m) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia, udziat w kontroli ksiegozbioru zarzadzanej
przez dyrektora szkoty,

n) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidbw jako uzytkownikédw informacji przy
wspotudziale nauczycieli z réznych przedmiotéw w formie zajeé grupowych lub indywidualnych,

0) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow,

p) organizowanie konkursow, wystaw i gietd czytelniczych,

g) odpowiadanie materialnie za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego ksiegozbioru,

r) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

10) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

a) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego
zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,

b) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby
nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli
ksztatcgcych sie i odbywajgcych awans zawodowy, tworzenia kartotek zagadnieniowych,
poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych, udostepniania dokumentéw typu: Statut
Szkoty, Program Wychowawczo Profilaktyczny, Regulamin Pracy, Regulamin Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulamin wynagrodzenia nauczycieli Miasta Gniezna,
Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli i innych,

c) z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiegozbioru dotyczgcego probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z zasobdéw internetowych
przydatnych w wychowaniu dziecka,

d) zinnymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych, gromadzenia
opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiegozbioréw.

STOLOWKA | SWIETLICA SZKOLNA

§ 41.

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkdw w stotowce szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdbw w stotdwce szkolnej dla ucznidow i pracownikow zatwierdza
dyrektor szkotyw porozumieniu z organem prowadzgcym,po konsultacji z kierownikiem Swietlicy i
intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe. W przypadku wzrostu cen odptatnos¢ moze ulec
zmianie nawet w ciggu roku szkolnego z pierwszym dniem nastepnego miesigca. Wysokos$¢ optaty za
jeden positek podaje do wiadomo$ci na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego
roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

3. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cene zakupionego towaru, natomiast dla pracownika doliczany jest
ryczalt na poprawne i wkasciwe funkcjonowanie stotowki.

4. lIstnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat ucznidéw, ktérzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

5. Finanse na refundacje obiadéw uzyskuje sie z: MOPS, GOPS, PCK, kosciota, wolnych datkéw od
sponsorow i darczyncow, Rady Rodzicéw itp.

§42.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw), dojazd do szkoty lub innych powoddéw, szkota organizuje Swietlice szkolng i zapewnia do
niej dostep.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo—opiekuficzg szkoty. Dokumentem jej dziatalno$ci jest
roczny plan pracy, uwzgledniajgcy plan tygodniowy, miesieczny i kalendarz imprez.

3. Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) pomaga uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce,
3) wdraza do samodzielnej pracy umystowe;j,
4) prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg,
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w oparciu o réznorodne formy zajeé pozalekcyjnych,
6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na $wiezym powietrzu,
37



7
8)

zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli,
organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym kalendarium
imprez.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw.

§ 43.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy

§ 44.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Dgzy do
wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej
realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

1.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zaréwno na terenie szkoty jak i
poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote a takze w
czasie dyzurdw i wycieczek, o czym stanowig regulaminy,

Odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnieciami wspotczesnej
nauki poprzez:

© N

11.

12.

13.
14.
15.
16.

a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i planéw edukacyjnych,

b) planowanie celéw lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

c) przestrzeganie obowigzujgcych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

d) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniéw,

€) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggnieciami wspoétczesnej nauki w danej dziedzinie,

f)  umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

g) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajgcych uczniow do wysitku myslowego i
rozwigzywania problemow,

h) monitorowanie operatywnego postugiwania sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

i) wdrazanie ucznidw do samodzielnego formutowania wnioskéw, uogolnien, pogladdw,

j) stwarzanie warunkéw i wtasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb edukacyjnych
uczniom,

Dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

Systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych z programu profilaktyki szkoty,

Promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia

przed niepozadanymi zachowaniami,

Przestrzeganie zapiséw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem oswiatowym,

Dokumentowanie wynikéw uzyskanych przez ucznidéw w zestawieniach statystycznych dotyczacych

jakosci pracy szkoty w celu oceny wiasnej pracy,

Okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu 0 realizowany przez siebie

program nauczania oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw),

Udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i uzyskanych

ocenach z nauki i zachowania,

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

Diagnozowanie ré6znych obszaréw pracy szkoty,

Systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napie¢ nerwowych na tle trudnosci szkolnych,
kolezehskich czy rodzinnych

b) kierowanie uczniéw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do két dziatajgcych na
terenie szkoty i poza nig
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17. Bezstronno$c¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie:
a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi ucznia
b) rdéznicowanie tresci materiatowej dzieciom z deficytami rozwojowymi
18. Kierowanie sie przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia
19. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow,
20. Kierowanie do zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
logopedycznych

21. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej:
a) prenumerowanie czasopism metodycznych,
b) udziat w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,
c) kierowanie na rézne formy doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
22. Systematycznym ocenianiu ucznia w ciggu catego semestru zgodnie z zasadami okreslonymi w
WSO
23. Gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob,
24. Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniéw,
25. Dokonywania samooceny swojej pracy.

§ 45.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w danym
oddziale zwanym dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie,
2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywaciji u uczniéw do dziatan,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) wzmacnianie czynnikdéw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia do zycia w
spoteczenstwie,
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza opiekg wychowanka (dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg)
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy dziatan integrujgce zespdt uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy, wyjscia do
kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.)
b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
3) wspétdziata z  nauczycielami  uczagcymi w  jego  klasie, uzgadniajagc @z  nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami)
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
d) wigczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i Srodowiska
e) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
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W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

W szkole istniejg stanowiska wicedyrektora i kierownika Swietlicy.
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1.

1.

2.

ZADANIA WICEDYREKTORA

W zakresie dziatalnosci organizacyjnej

a) Ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem zasad dyscypliny
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

b) Organizowanie prac spoteczno — uzytecznych.

c) Wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekuncze;j.

d) Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidw w sposdb odpowiadajgcy zasadom higieny szkolne.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;:

a) Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajeé pozalekcyjnych
(Swietlicy i organizacje uczniowskie, kofa zainteresowan) w klasach |1-VIIl. Czuwanie nad realizacjg
tematyki apeli szkolnych, organizacjg uroczystosci szkolnych,

b) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego,

¢) Nadzorowanie prac pedagoga szkolnego,

d) Podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan zmierzajgcych do poznawania warunkow
zyciowych i potrzeb ucznidw, zapewnienie niezbednej pomocy materialnej i opiekunczo -
wychowawcze;j.

e) Kierowanie praca zespotu wychowawczego i innych zespotéw powotanych
w szkole,

f) Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie nauczycieli w
przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,

g) Organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli.

W zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

a) Petnienie dyzuréw pedagogicznych zapewniajgcych prawidtowy przebieg zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

b) Kontrola dokumentacji pedagogicznej,

c) Zastepowanie dyrektora szkoty,

d) Wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty zleconych przez dyrektora

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych

a) Systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniéw w podreczniki w
klasach | — VIl oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie dyrektorowi szkoty.

b) Czuwanie nad prawidtowg pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy).

¢) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkéw za wychowawstwo,

d) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu ucznidéw, czuwanie nad prawidlowym i
systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, uczniéw oraz korespondencji w tym zakresie,

e) Wspodtdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno — obronnego, obrony cywilnej,
bezpieczenstwa ucznidw (prébne alarmy, przeglady stanu technicznego).

ZADANIA KIEROWNIKA SWIETLICY

W zakresie administracyjno - gospodarczym
a) planowanie pracy w Swietlicy,
b) dokonywanie zakupow dla potrzeb dziatalnosci Swietlicy W uzgodnieniu
z dyrektorem,
c) organizowanie zywienia i dozywiania w swietlicy szkolnej.
Czynnosci organizacyjne:
a) zbieranie kart zgtoszen,
b) ustalanie czasu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami,
c) planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla wychowawcéw i poszczegdinych grup dzieci,
d) dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeé,
e) dbanie o wystréj Swietlicy itp.,
f) przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku i sprzetu swietlicowego,
g) zapewnienie racjonalnego zywienia i dozywiania wychowankow, wspoétudziat w planowaniu
jadtospiséw,
h) nadzér nad dokumentacjg prowadzong przez intendenta,
i)  wnioskowanie do dyrektora szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe.
3. Obowigzki w zakresie spraw dydaktyczno — wychowawczych:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami swietlicy,
b) prowadzenie zaje¢ otwartych dla wychowawcow,
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10.

c) organizowanie z zespotem wychowawcow narad wynikajacych z potrzeb $wietlicy oraz
doskonalenia metod pracy,

d) poddawanie okresowej analizie pracy $wietlicy na posiedzeniach rady pedagogicznej,
podejmowanie odpowiednich wnioskow,

e) systematyczna wspolpraca z dyrektorem szkoty celem jednolitej dziatalnosci wychowawczej
szkoty i Swietlicy oraz:
- wspoipraca z wychowawcami klas,
- wspolpraca z radg pedagogiczna,
- wspoipraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego,
- wspoipraca z radg rodzicéw,
- dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska, wspétpraca z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi

na terenie osiedla i miasta.
4. Zakres uprawnien:

a) zgtaszanie wnioskow i propozycji dotyczgcych usprawnienia pracy swietlicy i polepszenia jej
organizaciji,

b) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wyposazenia Swietlicy w sprzet i pomoce do zajeé,

c) podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami,

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za druki Scistego zarachowania i powierzone mienie,

e) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnien uczniow,
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencje ucznidéw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajgcg przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji

wychowawcze;.

Realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

ZADANIA LOGOPEDY

Do podstawowych obowigzkéw nalezy:
Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy)
a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujgcych prawidtowy przebieg
komunikacji jezykowej
b) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego
c) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej
d) prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidtowg mowe i doskonalgce mowe juz uksztattowana {j.
e Cwiczen ortofonicznych
stuchowych
rytmicznych
usprawniajgcych narzgdy mowy
artykulacji
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o dykgcji
e wspoipraca z nauczycielami- uswiadomienie waznosci prawidiowej wymowy u dzieci
e wspoOipraca z rodzicami

2. Diagnostyka (rozpoznawanie zaburzen jezykowych)

a)
b)
c)

przeprowadzenie badan przesiewowych
diagnoza logopedyczna
udostepnienie wynikéw badan osobom zainteresowanym

3. Terapia (usuwanie wszelkich zaktdcen i zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu
probleméw dzieciom majgcych problemy z méwieniem, rozumieniem, czytaniem i pisaniem):

a)
b)
c)

objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci

systematyczne prowadzenie zaje¢ logopedycznych

korygowanie wad wymowy

rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy

usprawnianie proceséw wzrokowo- ruchowo- stuchowych

udzielanie porad i wskazéwek

prowadzenie teczek do zajec logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu
poinstruowanie nauczycieli i rodzicow o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetymi
terapia.

ZADANIA PSYCHOLOGA

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a)
b)

g)

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

W zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy 2z problemamiemocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do planowania kariery i
podjecia roli zawodowej.
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10.
11.

12.

N

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkanh
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw dopracy z uczniami itp.
Wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,zgodnie ze
statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidbw do wyboru drogi zawodowej,zawartych w
programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym.
Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i
matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY

Do podstawowych obowigzkéw nalezy:
a) Przygotowanie sie do zaje¢ i doskonalenie metod pracy.
b) Realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesigcznym planem wychowawczym sSwietlicy.
c) Organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami
i zainteresowaniami mtodziezy.
d) Organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez.
e) Sprawowanie opieki nad powierzong grupg dzieci i mtodziezy.
f)  Organizowanie pomocy dla uczniéw majgcych niepowodzenia szkolne.
g) Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP w czasie zaje¢ i wycieczek.
h) Zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgtoszonym na pismie.
i) Obowigzuje wspétpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem.
j)  Otaczanie szczegdlng opiekg dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych,
k) realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.
Zakres odpowiedzialnosci:
a) Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w Swietlicy.
b) Odpowiada za wyznaczong przez kierownika $wietlicy cze$¢ sprzetu swietlicowego i pomocy do
zajec.

ZADANIA SAMODZIELNEGO REFERENTA

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii i znajdujgce sie mienie.

Odpowiada za archiwum szkolne, sktadowanie akt szkolnych w archiwum zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Kupuje potrzebne materiaty biurowe.

Przygotowuje biezgcg korespondencije i przedktada dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.
Prowadzi kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikdw.

Prowadzi rejestr drukéw $cistego zarachowania.

Prowadzi ewidencje i przechowuje pieczecie szkolne.

Pobiera i rozlicza zaliczki.

Odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty.

Prowadzi dokumentacje zwigzang z funkcjg kasjera.

. Za catoksztatt pracy odpowiada przed dyrektorem.
. W razie nieobecnosci referenta szkoty przejmuje jego obowigzki do czasu powrotu.
. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

ZADANIA GLOWNEJ KSIEGOWEJ
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1. Zakres obowigzkow:

a)

b)

Opracowanie i wykonanie przy wspoétudziale dyrektora szkoty preliminarza wydatkéw
budzetowych na kazdy rok.

Organizacja ksiegowosci wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, tj.:
- opracowanie planéw finansowych

- prowadzenie kart wydatkéw i kosztow

- prowadzenie rejestru dochodéw

-  prowadzenie ksiegi kasowej i rachunkowej

- prowadzenie dziennika gtéwnego

- prowadzenie rejestru dochoddéw i wydatkéw ze srodkéw specjalnych

Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksigg
inwentaryzacyjnych.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac.
Przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

Prowadzenie zestawien list ptac oraz dokonywania potrgcen z wynagrodzenia i przelewania na
odpowiednie konta.

Ewidencjonowanie poszczegodlnych sktadnikéw wynagrodzen na kartach wynagrodzen.
Obliczanie i ewidencjonowanie zasitkbw chorobowych, rodzinnych, wychowawczych,
macierzynskich, opiekunczych oraz pogrzebowych.

Wystawianie zaswiadczeh o zarobkach i zatrudnieniu — druki Rp-7.

Rozliczanie wynagrodzen i sporzgdzanie deklaracji ZUS.

Wystawianie i prowadzenie ewidencji zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen pracowniczych.
Nalezyte przechowywanie | zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej ksiegowosci i
wynagrodzen.

Biezgca znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki budzetowej, ptac oraz spraw
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS).

Wspotdziatanie z jednostkg nadrzedng w zakresie gospodarki budzetowej i ptac.

Aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez jednostke nadrzedng z
zakresu budzetu i ptac.

Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych poswieconych sprawom budzetu oraz ptac.
Naliczanie i odprowadzanie podatku od osdb fizycznych.

Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty

2. Zakres uprawnien:

a)

b)

Samodzielne wykonywanie zadan i podejmowanie decyzji w zakresie powierzonych
obowigzkdw.
Zgtaszanie wnioskéw i propozycji usprawniajgcych prace wiasng, innych oraz szkoty.

3. Zakres odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)

Prawidtowe planowanie wydatkéw budzetowych i ich wykonywanie.

Terminowe i rzetelne sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie wydatkdw budzetowych i
wynagrodzen.

Prawidtowe naliczanie i rozliczanie deklaracji ZUS oraz $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Zgodnos¢ majatku trwatego ze stanem ksiegowym.

Stosowanie biezgcych przepiséw w zakresie budzetu i pfac.

Przestrzeganie przepiséw BHP.

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Petna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych.

Odpowiedzialnos¢ za druki Scistego zarachowania.

Za naruszenie wymienionych wyzej obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg i materialng
w granicach przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa.

ZADANIA STARSZEGO REFERENTA

1. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii i znajdujgcego sie mienia.
2. Odpowiedzialnos¢ za archiwum szkolne — sktadanie akt szkolnych w archiwum zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

arw

Prowadzenie na biezgco ksigg inwentarzowych i sporzgdzanie protokotéw ubytkéw.
Pisanie pism zwigzanych z potrzebami szkoly i jej organizacja.
Udziat w naradach na terenie szkoty i poza nig na polecenie dyrektora szkoty.
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7.
8.
9.
10.
11.

©EONOUAW®

Gospodarka drukami szkolnymi.

Ewidencja i przechowywanie pieczeci szkolnych.

Prowadzenie ewidencji rachunkow i przesytanie ich do realizacji.

Kompletowanie dokumentacji emerytalnej i rentowe;.

Prowadzenie rejestru nieobecnosci nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
Sporzadzanie wykazu nadgodzin pracownikéw pedagogicznych i nie bedgcych nauczycielami.
Kontrola badan okresowych.

Prowadzenie zeszytu wyj$¢ nauczycieli poza teren szkoty z dzie¢mi na wycieczki.
Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Odpowiedzialno$¢ za druki Scistego zarachowania.

Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne.

Wykonywanie obowigzkéw kasjera.

Wykonywanie obowigzkéw magazyniera.

Wykonywanie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informac;i.

Przetwarzanie danych osobowych.

Dokonywanie zakupow z upowaznienia dyrektora.

Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb szkoty

ZADANIA INTENDENTA

Wspétpraca z kierownikiem Swietlicy w celu zapewnienia placéwce artykutdéw zywnos$ciowych, ustalenie
punktéw zaopatrzenia i skupu.

Terminowe zaopatrzenie placowki w potrzebny sprzet i artykuty zywnosciowe.

Troska o porzadek i czystos¢ pomieszczen kuchni, jadalni, magazynéw i otoczenia.

Wiasciwa organizacja sporzgdzania i podawania positkow.

Prowadzenie zaopatrzenia zywnosciowego oraz ewidencji sprzetu placowki.

Ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i magazyn zywnosciowy;
zobowigzanie do przestrzegania obowigzujgcych przepisbw w zakresie prowadzenia gospodarki
srodkami materialowymi i zywnosciowymi (prowadzenie gospodarki magazynowej i ewidencji zapasow
magazynowych).

Wspdlne sporzgdzanie z kierownikiem, kucharkg tygodniowych jadtospisow.

Terminowe rozliczanie pobranych zaliczek.

Przestrzeganie zasad BHP, p-poz.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

ZADANIA WOZNEGO

Kontrola i dbato$¢ o obejscie szkoty:
Kontrola budynkéw:

a) Zgtaszanie usterek do dyrektora szkoty.

b) Kontrola wszystkich instalacji.
Czuwanie nad catoscig zabezpieczenia mienia szkolnego:
Organizowanie pracy personelu obstugi:
Pomoc w trakcie remontéw przeprowadzanych na terenie szkoty
Wykonywanie drobnych prac na rzecz szkoty
Pomoc w inwentaryzacji majatku szkoty.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.
Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

ZADANIA KONSERWATORA

Dbatos¢ o obejscie szkoty:

Kontrola budynkow szkoty i ich zabezpieczenia:

Kontrola wewnatrz budynkow:

Zgtaszanie usterek i ich usuwanie:

Wykonywanie drobnych prac na rzecz szkoty.

Pomoc w trakcie remontéw przeprowadzanych na terenie szkoty.
Pomoc w inwentaryzacji majgtku szkolnego.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

@~oooow
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h. Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

ZADANIA KUCHARKI

Opracowuje wraz z intendentem i innymi osobami upowaznionymi okresowe jadtospisy.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie — pozywne, smaczne i punktualne przygotowanie positkdw.

Zna i stosuje zasady racjonalnego zywienia zbiorowego.

Prowadzi oszczedng gospodarke artykutami zywnosciowymi.

Dba o czystosé, porzgdek w kuchni, jadalni, zapleczu i magazynie.

Kieruje pracg pomocy kuchennych.

Wspdlnie z pomocg kuchenng wydaje positki.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet kuchenny i artykuty zywnos$ciowe.

Bierze udziat w sporzgdzaniu komisyjnych protokotéw zniszczenh i wybrakowania sprzetu kuchennego.

10. Pobiera i wiasciwie przechowuje probki pokarmowe.

11. Pobiera i magazynuje produkty zywnosciowe w ilosciach wymienionych w raportach dziennych.

12. Zna i przestrzega przepisy BHP.

13. Pobiera i nalezycie wykorzystuje srodki czystosci.

14. W czasie dni wolnych od zaje¢ (ferii) dyrekcja szkoly moze =zleci¢ prace nie zwigzane
z petnieniem funkcji kucharki lub oddelegowac¢ do innej placowki.

15. Posiada aktualne badania lekarskie.

16. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

17. Realizuje inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty

COoNOGOrWNE

ZADANIA POMOCY KUCHENNEJ

Wykonuje prace zlecone przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow.

Dba o czystos¢ kuchni, naczyn, sprzetu i urzgdzen kuchennych oraz zaplecza kuchennego i jadalni.
Pomaga przy wydawaniu positkéw.

Przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw BHP.

Posiada aktualne badania lekarskie.

Kontroluje zabezpieczenie mienia w pomieszczeniach kuchennych.

Pomaga w dostarczaniu towaréw spozywczych intendentce szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

Realizuje inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.

CoNOUA~AWNE

ZADANIA SPRZATACZKI

=

Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach zgodnie z
wymaganiami higieny szkolnej.
a) Sprzatanie przed zajeciami szkolnymi, w czasie zaje¢ i po zajeciach szkolnych izb lekcyjnych
oraz terendw przyszkolnych:
b) Sprzatanie okresowe — oprdocz czynnosci codziennych w razie potrzeby nalezy wykonac inne
czynnosci wynikajace z podstawowych wymagan higieny:
c) Porzgdkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich — nalezy oczysci¢ catkowicie
pomieszczenia i sprzet szkolny:
d) Sprzatanie klatek schodowych i korytarzy:
. Zgtaszac wszelkie zauwazone usterki do woznego.
Realizuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty.

w N

UCZNIOWIE SZKOLY

§47.
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca uzaleznieniami demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej

1. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i spozywania w niej alkoholu, palenia papieroséw oraz
uzywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych.
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Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw i Srodkéw niebezpiecznych zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu.

Uczniom zapewnia sie opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz
imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

W czasie przerw srédlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzor nad bezpieczehstwem dzieci na terenie
szkoty i boiska szkolnego.

Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw.

Uczniom zapewnia sie opieke pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji i organizacji
zajmujgcych sie patologiami spotecznymi.

Uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne lub na powr6t do domu po ich zakohczeniu zobowigzani sg do
korzystania z opieki wychowawcow Swietlicy szkolne;j.

PRAWA UCZNIA

§ 48.

1.

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlne dni tygodnia
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu

2) Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym traktowaniem

3) Znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepdw w nauce oraz oceny swojej pracy przez nauczyciela
b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programéw nauczania
¢) otrzymania informacji dotyczgcych sposobu i kryteriéw oceniania

4) Rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach két zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami i zdolnoSciami
ucznidw w miare istniejgcych mozliwosci

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) udziat w zajeciach zespotéw dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych
b) dostosowanie wymagan do zaleceh PPP

6) Zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i innych dziatajgcych na terenie szkoty

7) Korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkolnychprzeznaczonych dla ucznidw zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami

8) Korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkéw

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb

10) Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemdow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

12) Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak naruszac¢ niczyjej godnosci
osobistej

13) Na okres przerw Swigtecznych, ferii nie zadaje sie prac domowych

14) Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty

15) Prawo do nietykalnosci osobiste;j

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wnies¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku
naruszenia jego praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego
przypadku.

2) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i w terminie do
7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji.

3) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwosé odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za posrednictwem
dyrektora szkoty.
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OBOWIAZKI UCZNIA.
§ 49.
1. Uczeh ma obowigzek:

1) Znac¢ i przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty

2) Aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, na ktére zostat skierowany lub dokonat ich wyboru

3) Godnie reprezentowac szkote

4) Dbac¢ o mienie wiasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli

5) Reagowac¢ na zto, krzywde i zagrozenia godnosci drugiego cztowieka

6) Uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 2 zgodnie z tygodniowym planem lekcji i
harmonogramem zaje¢

7) Odnotowywa¢ w dzienniczku i przekazywaé do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w
tygodniowym planie lekciji

8) Przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne zeszyty,
ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne

9) W czasie trwania zaje¢ przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:

a) punktualnosci

b) kultury stowa i gestow

c) poszanowania godnosci nhauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw szkoty
d) wyrazania wtasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi

e) poszanowania mienia szkolnego

10) W przypadku nieprzygotowania sie do zaje¢ z uzasadnionych powoddéw, uczen zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie
zwalnia ucznia z niezwtocznego obowigzku nadrobienia zalegtosci.

11) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach
edukacyjnych na pisSmie najpdzniej 7 dni po powrocie dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie moze
by¢ réwniez wystawione przez lekarza.

a) Zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie pisemnej prosby
rodzicow (prawnych opiekunoéw) skierowanych do wychowawcy klasy, nauczyciela
uczacegolub osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w szkole badz osobistego stawienia
sie w szkole. Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty pod opiekg osoby dorostej wskazanej na
piSmie przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

12) Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien.

Codzienny stréj uczniowski powinien byc:

a) stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gérnej czesci ud

b) schludny: czysty i estetyczny

c) w okresie letnim dopuszcza sie noszenie spodni do kolan

d) strdj codzienny obowigzuje kazdego dnia z wyjgtkiem dni kiedy obowigzuje stréj galowy;
wycieczek, zawoddéw sportowych i dyskotek

e) zabrania sie farbowania wtoséw, malowanych paznokci, stosowania makijazu oraz noszenia
wszelkiej bizuterii

f) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, nalezy zachowa¢ umiar

13) Stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:

a) stréj dziewczecy skiada sie z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciemnej
spodnicy nie krétszej, niz do kolan;

b) stréj chlopiecy skiada sie z: biatej koszuli i ciemnych diugich spodni lub garnituru;

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie;

d) uroczystosci, na ktérych obowigzuje strdj galowy:

e rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

e Swieta: 11 Listopada, Konstytucji 3 Maja, Komisji Edukacji Narodowej, Swieto
Patrona, egzaminy na zakonczenie szkoty,

e reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach (z wylgczeniem zawodéw
sportowych),

e reprezentowanie szkoty na uroczystosciach panstwowych i innych,

e wyjazd do teatru, filharmonii itp.

14) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania
fizycznego

15) W budynku szkolnym obowigzuje zakaz noszenia nakrycia gtowy.

16) Zabrania sie uzywania telefondw komérkowych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz podczas
przebywania w szkole.Korzysta¢ mozna wylgcznie w wyjgtkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela.
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17) Zabrania sie przynoszenia do szkoty innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do zapisywania i
odtwarzania obrazu i dzwigku.

18) Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony bgdz zniszczony sprzet, o ktérym
mowa wyzej za wyjatkiem rzeczy wartosciowych pozostawionych w depozycie u nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

19) Uczen ma obowigzek stosowaé formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

a) odnosi¢ sie do nich z szacunkiem

b) stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikéw szkoty

C) przestrzega¢é zasady poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniow

20) Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy oraz hymn szkoty.

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 50.

Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy. Okresla je rozdziat 2a art.20a-
20zh ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Zostaty one przygotowane w oparciu o zapisy:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60),

e Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2016 r. poz. 35),

e Uchwata nr XXXIV/352/2017 Rady Miasta Gniezna z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteribw rekrutacji do publicznych szkdét podstawowych, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Miasto Gniezno i ich wartosci punktowej oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow

e Uchwata nr XXXIIl/223/2017 Rady Gminy Gniezno z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteriow wraz z odpowiadajgcg im liczbg punktdw oraz dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteriow, ktére sg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do klasy
pierwszej publicznej szkoty podstawowej, dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem publicznej
szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Gniezno,

POSTANOWIENIA KONCOWE

51.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wiasne imig oraz ceremoniat szkolny.
Tradycje i obrzedowo$¢:
1) kazda klasa posiada kacik patrona szkoty
2) w cyklu ksztatcenia kazda klasa odbywa wycieczke do Katedry Gnieznienskiej
3) kazdego roku organizowany jest konkurs pod hastem:
,Zycie i dziatalnos$¢ Swietego Wojciecha”
4) kazdego roku obchodzony jest Dzien Patrona (urodziny szkoty)
5) szkota posiada hymn
6) szkofa posiada logo
7) szkofa posiada sztandar
5. Szkota posiada strone internetowg i skrzynke do poczty elektronicznej.

PONRPW

§ 52.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 53.
Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020r.

§ 54.
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Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia w dniu 28 sierpnia 2020 roku.
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